Regulamento Disciplinar da Policia Judiciaria

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicacdo

1. O presente Regulamento aplica-se a todo o pessoal em exercicio de funcdes
na Policia Judiciaria, independentemente da natureza do respectivo vinculo.

2. O Regulamento é igualmente aplicavel ao pessoal de investigacdo criminal que
se encontre em regime de requisicdo, destacamento ou comissdo de servigco
em outro servigo da Administracdo Publica ou em empresa publica.

3. Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os Magistrados Judiciais e do Ministério
Pdblico em comissdo de servico na Policia Judiciaria, os quais ficam
abrangidos pelo estatuto disciplinar que Ihes é préprio.

Artigo 2.°
Regime subsidiério

Em tudo quanto ndo seja previsto no presente diploma no ambito da definicdo e da
efectivacdo de responsabilidade disciplinar dos funcionarios e agentes da Policia
Judiciaria € aplicavel, como direito subsidiario, o Direito Disciplinar dos Funcionarios
Publicos.

Artigo 3.°
Sujeicdo ao poder disciplinar

1. O pessoal da Policia Judiciaria fica sujeito ao poder disciplinar desde a data do
inicio de funcles, independentemente da data da respectiva posse ou
aceitacéo.

2. A mudanca de situacdo ou a exoneragcao nao impedem a punicéo por infraccao
disciplinar a que seja aplicavel o presente Regulamento.



Artigo 4.°

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar a violacdo, ainda que meramente culposa, por
accdo ou omissdo, dos deveres gerais ou especiais decorrentes da funcéo
exercida, independentemente da producao de resultado danoso para o servico.

1.

CAPITULO II

Deveres gerais e especiais

Artigo 5.°
Deveres gerais

O pessoal da Policia Judiciaria exerce as suas fun¢fes com imparcialidade,
isencdo e objectividade, com observancia das disposi¢cdes legais vigentes e
cumprindo pontual e integralmente as determinacfes que, em matéria de
servigo, lhe sejam hierarquicamente transmitidas.

Consideram-se, nomeadamente, deveres gerais:

O dever de isencao;

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;
O dever de lealdade;

O dever de sigilo;

O dever de correcc¢ao;

O dever de assiduidade;
O dever de pontualidade.

Artigo 6.°

Deveres especiais

Consideram-se deveres especiais 0s que, correspondendo as atribuigcdes proprias
da Policia Judiciéria, constam do respectivo diploma orgénico.

CAPITULO Il
Da responsabilidade disciplinar
Artigo 7.°

Agentes dainfraccao



Consideram-se agentes de infrac¢do disciplinar os autores imediatos, os que

induzirem a sua pratica e 0s que a encobrirem, bem como 0S superiores
hierarquicos que, podendo, ndo a impediram.

Artigo 8.°
Efeitos de acusacao definitiva

1. O despacho de acusacdo definitiva, com transito em julgado em processo
penal por infraccdo a que, abstractamente, corresponda pena de prisdo
superior a trés anos determina a suspensdo de fungbBes, bem como da
totalidade dos subsidios e suplementos que dependam do efectivo exercicio de
funcdes, até decisdo final absolutéria, ainda que ndo transitada, ou até ao
transito em julgado da deciséao final condenatéria.

2. Nas vinte e quatro horas subsequentes ao transito em julgado do despacho de
acusacdao definitiva, a secretaria do tribunal respectivo remete para a Directoria
Nacional da Policia Judiciaria certidao do aludido despacho.

3. A perda dos vencimentos, subsidios e suplementos que dependam do efectivo
exercicio das funcdes seré reparada em caso de absolvicdo ou de amnistia
antes da condenacédo, sem prejuizo do eventual procedimento disciplinar.

Artigo 9.°
Autonomia da responsabilidade disciplinar

1. A responsabilidade disciplinar é auténoma relativamente a responsabilidade
penal.

2. Sempre que se repute conveniente a correcta ponderagdo dos factos, o
processo disciplinar pode ser suspenso até ao transito da deciséo proferida em
processo penal no qual esses mesmos factos sejam objecto de apreciacéo.

Artigo 10.°
Infracgdo disciplinar que possa integrar ilicito penal

Sempre que os factos em apreciacdo em processo disciplinar possam integrar
qgualquer tipo legal de crime s&o os mesmos comunicados ao Ministério Publico.

Artigo 11.°
Excluséo daresponsabilidade disciplinar

1. E excluida a responsabilidade disciplinar do funcionario ou agente que actue
no cumprimento de ordem ou instrucdo emanada de superior hierarquico em



matéria de servico, se previamente delas tiver reclamado ou tiver exigido a sua
transmissao ou confirmacéo por escrito.

Cessa 0 dever de obediéncia sempre que o cumprimento de ordem ou
instrucdo implique a pratica de crime.

CAPITULO IV

Penas disciplinares e seus efeitos

Artigo 12.°
Penas disciplinares

Pelas infrac¢des disciplinares que cometam séo aplicaveis aos funcionarios
abrangidos pelo presente Regulamento as seguintes penas:

a) Repreenséo escrita,;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Inactividade;

e) Aposentacdo compulsiva;
f) Demissao.

Ao pessoal dirigente e de chefia pode ainda ser aplicada a pena de cessagéo
da comissao de servigo.

Sao objecto de publicagdo no Boletim Oficial as penas de aposentagéo
compulsiva e de demissao

. As penas sdo sempre registadas no processo individual do funcionario.

Artigo 13.°
Efeito das penas

As penas disciplinares produzem os efeitos declarados no presente diploma e
na legislacao subsidiaria a que se refere o artigo 2.°.

A pena de inactividade implica a impossibilidade de promocdo durante dois
anos, contados do termo do cumprimento da pena.

A pena de aposentacdo compulsiva implica para o funcionario ou agente a
aposentacdo nos termos e nas condicfes estabelecidas no Estatuto da
Aposentacéo.

A pena de demisséo importa a perda de todos os direitos do funcionario, salvo
guanto & aposentagdo nos termos e nas condi¢es estabelecidas no respectivo
Estatuto, mas ndo impossibilita o funcionario de ser nomeado ou contratado
para lugar diferente que possa ser exercido sem que 0 seu titular reana as



particulares condicdes de dignidade e de confianca que o cargo de que foi
demitido exigia.

A pena de cessacdo da comissdo de servigo implica o regresso do dirigente ou
da chefia ao lugar a que tenha direito e a impossibilidade de nova nomeacéo
para qualquer cargo dirigente ou de chefia pelo periodo de trés anos, contados
da data da notificacdo da deciséo.

As penas de suspensao ou de inactividade determinam ainda a cessacao da
requisicdo, destacamento ou comissdo de servico, relativamente ao restante
pessoal que exerca funcdes em tal regime na Policia Judiciaria.

Artigo 14.°
Efeitos acessorios

Os funcionarios punidos com penas de suspensao ou inactividade perdem o
direito, durante o periodo de duragdo da pena, ao uso dos elementos de
identificacdo a que alude o artigo 13.° da Lei Orgéanica da Policia Judiciaria, os
quais sao recolhidos no acto de notificagao.

No mesmo acto é recolhida a arma que se encontre distribuida ao funcionario
punido, salvo se razdes especiais assim ndo aconselharem.

Quando seja de aplicar alguma das penas referidas no n.° 1 e exista, em razao
da gravidade ou da natureza da infraccdo, perda do prestigio correspondente a
funcdo exercida e exigivel ao funcionario para que possa manter-se no meio
em que exerce fungbes, pode ser determinada a sua transferéncia, pelo
periodo minimo de trés anos, ouvido o responsavel maximo do departamento
onde se encontra colocado e mediante despacho do Director Nacional da
Policia Judiciaria.

Artigo 15.°
Funcionarios na disponibilidade ou aposentacao

Para os funcionarios na situacdo de disponibilidade ou aposentacdo, as penas
de suspensao ou inactividade sdo substituidas pela perda da remuneracdo ou
pensdo por igual periodo, e a de multa ndo pode exceder o quantitativo
correspondente a 20 dias de remuneracéo ou pensao.

A pena de aposentacdo compulsiva determina, para o funcionario na situagéo
de disponibilidade, a aposentacdo nos termos e nas condi¢cdes estabelecidos
no Estatuto de Aposentacéo.



CAPITULO V

Medida e graduacao das penas

Artigo 16.°

Critérios gerais

Na aplicacdo da pena deve atender-se a natureza e a gravidade dos factos,
observando-se a categoria do funciondrio ou agente, a sua personalidade, o
grau de culpa, os danos e prejuizos causados, a perturbacdo produzida no
normal funcionamento dos servicos e, em geral, todas as circunstancias em
gue a infraccao tiver sido cometida que militem contra ou a favor do arguido.
As penas de inactividade ou de aposentacdo compulsiva e demissdo sao
aplicaveis as infrac¢bes a seguir indicadas, conforme, ponderadas todas as
circunstancias atendiveis, inviabilizem ou ndo a manutencdo de relagédo
funcional:

a) Pratica de actos desumanos, degradantes, discriminatérios e vexatorios
relativamente a pessoas sob protecc¢ao ou custodia;

b) Uso de poderes de autoridade n&o conferidos por lei ou abuso dos
poderes inerentes as fungdes exercidas;

c) Insubordinagéo relativamente as autoridades ou chefias, assim como
outras formas graves de desobediéncia;

d) Conduta constitutiva de crime doloso que possa atentar contra o
prestigio e dignidade da fungéo;

e) Omisséo de auxilio, quando devido;

f) Abandono do servigo ou actuagéo intencional visando frustrar o éxito de
accdo de prevencdo ou de investigacdo criminal ou de detencdo de
suspeitos;

g) Violagdo do segredo profissional e omissdo do sigilo devido
relativamente aos assuntos conhecidos em razdo do cargo ou da
fungcdo, sempre que dai resulte prejuizo para o desenvolvimento do
trabalho policial ou para qualquer pessoa,

h) Exercicio de actividades publicas ou privadas incompativeis com o
exercicio da fungao;

i) Participagdo em accbes concertadas visando a alteracdo do
funcionamento de servicos essenciais;

j) Consumo de drogas, estupefacientes ou substancias psicotropicas,
bem como a embriagués, durante o servico ou com habitualidade.

Artigo 17.°
Circunstancias atenuantes
1. Sdo, nomeadamente, circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar:

a) A prestacao de servicos relevantes a sociedade;
b) O bom comportamento anterior;
c) A confissdo espontanea da infraccao;



d) A provocacdo;

e) A reparacdo voluntaria do dano,

f) O acatamento bem-intencionado de ordem hierarquicamente
transmitida, nos casos em que néo fosse devida obediéncia.

2. Devem ainda considerar-se atenuantes as demais circunstancias susceptiveis

de diminuirem substancialmente a culpa do infractor.

Artigo 18.°

Circunstancias agravantes

1. Consideram-se circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:

a) O mau comportamento anterior;

b) Ser ainfracgdo cometida durante acgéo ou servigo policial;
c) Ser ainfraccdo cometida na presencga de publico;

d) O conluio com outros;

e) A premeditacao;

f) A reincidéncia;

g) A acumulagéo de infraccdes.

2. A premeditacdo consiste no designio formado vinte e quatro horas antes, pelo

menos, da pratica da infraccao.

Verifica-se a reincidéncia sempre que a infraccdo seja cometida antes de
decorrido um ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento de pena
imposta por virtude de infracgéo anterior.

Verifica-se a acumulacéo de infracgbes quando o funcionario cometa na
mesma ocasido duas ou mais infracgcbes ou quando comete nova infraccédo
antes de a anterior ter sido punida.

Artigo 19.°

Unidade e acumulacgao de infrac¢fes

Por cada infraccdo ou pelas infracgbes que sejam apreciadas num sO processo
néo pode aplicar-se ao mesmo funcionério mais de uma pena disciplinar.

1.

2.

Artigo 20.°
Suspenséo das penas

Tendo-se em consideracdo as circunstancias da infraccdo, o grau de
culpabilidade e o comportamento anterior do arguido, pode ser suspensa a
execugdo das penas disciplinares previstas nas alineas b) a f) do n.° 1 do
artigo 12.° do presente Regulamento.

A suspensao tem um limite temporal minimo de um ano e maximo de trés
anos, contados a partir da data de notificacdo da deciséo definitiva.



3. Atentos os elementos referidos no n.° 1, o registo da pena de repreensdo
escrita podem ser suspensos pelo periodo de um ano.

4. A suspensédo da execucdo da pena caduca se, no periodo da suspensédo, o
funcionario praticar infrac¢éo disciplinar por que venha a ser condenado.

CAPITULO VI

Extincdo daresponsabilidade disciplinar

Artigo21°
Extincdo da responsabilidade disciplinar
A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescrigdo do procedimento disciplinar;
b) Prescricédo da pena;

c) Cumprimento da pena;

d) Morte do infractor;

e) Amnistia.

Artigo22.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve decorridos trés anos
sobre a data dos factos integrantes da infracgao.

2. Da-se, igualmente, a prescricdo quando, sendo a falta conhecida pelo 6rgao
com competéncia disciplinar, o processo néo tiver sido instaurado no prazo de
trés meses.

3. No caso de o facto em que se consubstancia a infracgéo disciplinar integrar
um tipo legal de crime, o procedimento disciplinar prescreve nos termos e nos
prazos estabelecidos na lei penal, se superiores ao prazo referido no n.° 1.

Artigo 23.°
Interrupcéo da prescricado

1. O prazo presericional considera-se interrompido pela pratica de acto instrutério
com incidéncia na marcha do processo e pela notificacdo da acusacdo ao
arguido.

2. Para efeitos de interrupcéo da prescri¢cdo a notificacdo da acusacao considera-
se efectuada decorridos 10 dias sobre o envio da carta registada com aviso de
recepcao, contendo copia da acusacdo, para a residéncia oficial do arguido,
independentemente de a mesma ser ou ndo pessoalmente recebida.



3. Depois de cada interrup¢do comeca a correr novo prazo prescricional, sendo
gue, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 22.°, a prescri¢do terd sempre
lugar quando, desde o0 seu inicio e ressalvado o tempo de suspenséo, tiverem
decorrido 10 anos.

Artigo 24.°
Prescricdo das penas

As penas disciplinares enunciadas no n.° 1 do artigo 12.° prescrevem nos prazos
seguintes, contados da data em que a decisdo se tornou irrecorrivel:

a) Seis meses, para a pena prevista na alinea a);
b) Trés anos, para as penas previstas nas alineas b) e d);
c¢) Cinco anos, para as penas previstas nas alineas e) e f).

Artigo 25.°
Cumprimento da pena

1. As decisbes que apliguem penas disciplinares devem ser notificadas
pessoalmente ao funcionario punido e publicadas em ordem de servico,
comecgando a produzir efeitos no dia imediato ao da publicagéo.

2. A aplicagéo das penas referidas nas alineas d), e) e f) do n.° 1 do artigo 12.°
é, obrigatoriamente, objecto de publicacdo na ordem de servico da Directoria

Nacional, podendo as restantes ser publicadas na ordem de servico do
departamento onde o funcionario esteja colocado.

Artigo 26.°
Morte do infractor

A morte do infractor extingue a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo dos
efeitos j& produzidos e dos que decorrem da existéncia de pena para efeitos de
penséo de sobrevivéncia, nos termos da lei geral.

Artigo 27.°
Amnistia

A amnistia faz cessar a execucdo da pena, se ainda estiver a decorrer, mas néo
anula os efeitos ja produzidos.



CAPITULO VII

Da competéncia disciplinar

Artigo 28.°
Competéncias

A competéncia disciplinar para julgamento de infrac¢des e imposicéo de penas
pertence as seguintes entidades:

a) Inspectores que chefiem inspeccdes para a pena de repreensao escrita;

b) Director Nacional e Director Nacional Adjunto para a pena de multa,
para a pena de suspensao e para a pena de inactividade.

c) Director Nacional Adjunto para a pena de multa e para a pena de
suspensao.

d) O Ministro da Justica, para as penas de aposentacdo compulsiva e de
demissao.

A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos abrange sempre a dos
respectivos subordinados.

Por despacho do Director Geral podera ser delegada competéncia disciplinar
nos Directores do Arquivo Central de Registos e Informag6es, do Laboratério
de Policia Cientifica e nos directores de departamento, para a aplicacdo da
sancao de repreensdo escrita.

Relativamente aos funcionarios de investigacao criminal a que se refere o n.° 2
do artigo 1.°, a competéncia disciplinar é exercida pelo Director Geral da
Policia Judiciaria ou pelo Ministro da Justica, nos casos em que este detém
competéncia exclusiva, podendo ser ouvido o dirigente maximo do servico em
gue aqueles se encontrem a desempenhar funcdes.

Artigo 29.°

Parecer do Conselho Superior de Policia

BN

Quando haja lugar a aplicacdo de penas de demissdo ou aposentagcao
compulsiva observar-se-a o disposto na Lei Organica da Policia Judiciaria.

O parecer € solicitado ao Conselho Superior de Policia ap6s o relatério que
encerra a instrucao e antes da remessa do processo a entidade a quem cabe a
aplicacdo da pena.

O parecer sera dado pelo Conselho no prazo de 30 dias, podendo ser
sugeridas diligéncias complementares de prova.



CAPITULO VI

Artigo 302
Processo disciplinar

No respeitante ao processo disciplinar séo aplicaveis, com as devidas adaptacoes,
as disposicdes contidas nos artigos 34.° a 92.° da Lei 9/97, de 2 de Dezembro
(Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local).

Artigo 312
Revogacéao

E revogada toda a legislacdo contraria ao disposto no presente regulamento.

Artigo 322
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 8 de Julho de 2010. — O Primeiro-Ministro.
Carlos Gomes Junior — O Ministro da Justica, Mamadu Saliu Jal6 Pires.

Promulgado em 29 de Julho de 2010
Publique-se

O Presidente da Republica, Malam Bacai Sanha




