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           الجزء الأول  
              ةةو  ع ع   

                المرقررررررن رر  -   الف 
                       اتفاقيــة مناهضــة التعــذي       ( مــن   19       المــادة )     ( مــن 1             وفقــا للفقــرة )تم إعــداد هــذا التقريــر  - 1

                          والـــع أعتمـــدت وعرضـــ  للتوقيـــع         المهينـــة              اللاإنســـانية أو                                وغـــمه مـــن ضـــروب المعاملـــة القاســـية أو
      كــانون  /  10        المـؤرخ في     46 /  39                                                      والتصـديق والإنضـمام جوجـ  قـرار الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة 

     والــع     27      لأ             م وفقــالأ لأحكــام المــادة     1987       حزيــران     26                  م تاريــخ بــدء النفــاذ     1984           الأول/ديســم  
               رســـوم اتحـــادي رقـــم     م، ج      2012 / 6 /  25                                   دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة بتـــاريخ             صــادق  عليهـــا

   م.    2012       ( لسنة   73 )
                                  الحقوق والحريات والأحكام المنصوص عليهـا                              من دولة الإمارات باحترام وإعمال         لأ لتزامالأ   وإ - 2

            كافـة المبـاد        "، وفي      المهينة              اللاإنسانية أو                                وغمه من ضروب المعاملة القاسية أو                 في "هذه الإتفاقية
                              والــع مــن شــأما العمــل علــ  صــيانة          الإنســان    قــوق             ذات العلاقــة بح            والاتفاقيــات                  والمواثيــق والعهــود

                             الفـرص بـين الأفـراد، حيـا تم العمـل                                                       كرامة الإنسان وتحقيق المساواة والعدالة الاجتماعية وتكـافؤ
     دولــة              للتعريــف وهــود                    ومنظمــات امتمــع المــدني                                           علــ  وضــع هــذا التقريــر جشــاركة الهيئــات الوطنيــة 

        الدوليـة       صـكوك            لاتفاقيات وال با                     الإنسان ومدى التزامها               في ميدان حقوق                العربية المتحدة         الإمارات
                                                        القوانين الوطنية، لبيان حالة حقوق الإنسان عل  أرض الواقع.  و                  الع صادق  عليها

  ر  رر  ري      رررررر        ناد التق    رررر      إع   ررر لم  رر     نهج  
ِ         شارك  الجهاتِ الحكومية - 3                      لأ                             الاتحادية والمحلية، وايضالأ جمعية الامارات لحقوق الانسـان مـن             

     ف          الــع كفلفـ  اعــداد                                     في إعـداد هــذا التقريـر حيــا عملـ  اللجنـة                       ات امتمـع المــدني بالدولـة    مؤسسـ
                                                                            عل  تجميع المعلومات والبيانات الواردة من جميع الجهات المختصة ودراستها وصياغتها في        التقرير 
         التقرير.     هذا

  ر  رر  ري ر ق ر       ناد الت  رر      إع  رر  خط  
                       إلتزامـــات الدولـــة مـــن أجـــل                                لإعـــداد تقريـــر يعكـــس في المقـــام الأول               تم وضـــع خطـــة عمـــل - 4

     لأفضــــل        ، وفقــــا                        وتطبيقهــــا علــــ  أرض الواقــــع                                         تنفيــــذ أحكــــام ونصــــوص الاتفاقيــــة وتعزيــــز إعمالهــــا 
        بالتعـــاون   و                                                                    الممارســـات للارتقـــاء بحقـــوق الإنســـان إو آفـــاق أوســـع والعمـــل بكـــل حريـــة ومســـؤولية 

 ل عل  الآتي:        خطة العم        إشتمل                 وأصحاب المصلحة و                                    والشراكة الموسعة مع جميع فئات امتمع
  لأ معنية اعداد التقرير الأول للدولة، برئاسة وزارة العدل، وذلك وفقالأ      لجنةتشكيل                                                             

ـــــم                      وعضـــــوية كـــــل مـــــن: وزارة   ( 1 )    2012     لســـــنة     73                      لـــــنس المرســـــوم الاتحـــــادي رق
      عمــل(،                                      لأ         ، وزارة المــوارد البشــرية والتــوطين )ســابقالأ وزارة ال              والتعــاون الــدوي         الخارجيــة

__________           

                                           "تتـوو وزارة العـدل متابعـة تنفيـذ أحكـام تنفيـذ                    ، في المـادة الثانيـة    2012       ( لسـنة   73                       ينس المرسوم الاتحادي رقم )  (1 )
   ".                                    هذه الاتفاقية بعد انضمام الدولة إليها
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                                                       القضـــاء العســـكري، النيابـــة العامـــة الاتحاديـــة، دا ـــرة القضـــاء في                  وزارة الداخليـــة،
                                                                   ابـــو ا، النيابـــة العامـــة في دة، النيابـــة العامـــة في رأس الخيمـــة، ومـــن مؤسســـات 

  .}                   الإمارات لحقوق الإنسان      جمعية  {          امتمع المدني
 عاملـة القاســية                                       اتفاقيـة مناهضـة التعـذي  وغـمه مـن ضـروب الم      وثيقـة    ض        تم اسـتعرا              

                                           ووثيقــــة المبــــاد  التوجيهيــــة المتعلقــــة بشــــكل و تــــوى   ،       المهينــــة              اللاإنســــانية أو   أو
     ، مــن               مناهضــة التعــذي                                               التقــارير المطلــوب تقــد ها مــن الــدول الأعضــاء إو لجنــة 

                                                                   خـلال التشـاور وعقــد الاجتماعـات لتزويــد اللجنـة بالبيــانات والمعلومـات المتعلقــة 
                         في الدولة كل حس  اختصاصه.          بالاتفاقية

 ذات الصــلة بحقــوق الإنســان                      تقــارير دولــة الإمــارات      كافــة                      قامــ  اللجنــة جراجعــة                      
  .                                                   دم  إو لجان الأمم المتحدة الخاصة بالاتفاقيات المنضمة إليها               الع سبق وأن ق  

  ـــــــــــ    تم ـــــــــــ  شـــــــــــبكة الانترن ـــــــــــع الكـــــــــــتروني عل ـــــــــــوزارة العـــــــــــدل                                  تخصـــــــــــيس موق              ل
(www.moj.gov.ae)  الاتفاقيةيتضمن معلومات عن. 

            الفصل الاول  
                        السلمرر ق الوطنرري الة  

                  نشأ  وتأ لمس النول  - 9 

سـ  إمـارات، م كاتحاد يضم 2/12/1971تأسس  دولة الإمارات العربية المتحدة في  - 5
، أعلن  رأس الخيمـة عـن رغبتهـا 1971ديسم   23وعق  قيام الإتحاد بعدة أيام، وتحديدالأ في 

الإنضـــمام لدتحـــاد. وبنـــاء علـــ  الموافقـــة الإجماعيـــة للمجلـــس الأعلـــ  لدتحـــاد أصـــبح  رأس في 
ابــــو ا ودة والشـــــارقة ورأس الخيمـــــة  الخيمــــة الإمـــــارة الســــابعة في عقـــــد الاتحـــــاد الــــذي يشـــــمل:

 .بو اأوعاصمتها  وعجمان وأم القيوين والفجمة،

             الموقع الجغرافي - 3 

في الجـزء الشـماي الشـرقي مـن شـبه الجزيـرة بقارة آسيا المتحدة تقع دولة الإمارات العربية  - 6
تقريبـالأ، ° 22 35`-°26 25ودا رتي عـرض`° 51 35`-°57 10العربية، بين خطي طول `
بحـــر عمـــان  الخلـــيل العـــرة جمهوريـــة إيـــران الإســـلامية ودولـــة قطـــر، وفي وتحـــدها مـــن الشـــمال وفي

ال والجنـوب في بحـر عمـان سـلطنة عمـان، و تـد جمهورية إيـران الإسـلامية مـن الشـرق، ومـن الشـم
الزمـــول في الجنــوب، ومـــن الجنـــوب والغـــرب  الحــدود ال يـــة مـــع ســلطنة عمـــان مـــن الشــرق حـــ  أم

 تحدها المملكة العربية السعودية.

       المس ح  - 2 

كيلـومتر مربـع تقريبــالأ، وتشـمل هـذه المسـاحة  موعـة   71,023.6 تد الدولة عل  مسـاحة  - 7
 كيلومتر مربع تقريبا.  27,624.9ليل العرة، وتبلغ مساحة البحر الإقليمية جزر في الخ
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و تــد الســواحل المطلــة علــ  الســاحل الجنــوة مــن الخلــيل العــرة مــن قاعــدة شــبه جزيــرة  - 8
قطــر غــربا وحــ  رأس مســندم شــرقا بينمــا  تــد الســاحل الشــرقي المطــل علــ  خلــيل عمــان و تــد 

 تر.كلمةو   1,070.8الشواطء بطول 

         التض ايس - 4 

تتكــون أراضــي الدولــة في معظمهــا مــن الصــحاري ولاســيما في المنــاطق الغربيــة وتتخللهــا  - 9
عدة واحات مشـهورة مثـل العـين وليـوا إضـافة إو المراعـي الخصـبة الموجـودة في منـاطق الظفـرة الـع 

الــع تشــكل حــدود  تتــوفر فيهــا الميــاه الجوفيــة وتقــع إو الجنــوب مــن هــذه المنــاطق الكثبــان الرمليــة
 الربع الخاي.

ويعتــ  جبــل حفيــ  حــدا جنوبيــا لواحــة ال  ــي حيــا تقــع مدينــة العــين ويبلــغ ارتفاعــه  -  10
مـــترا، إضـــافة إو سلســـلة جبـــال حجـــر الـــع تشـــطر شـــبه جزيـــرة مســـندم و تـــد علـــ   1220 نحـــو

     عمـــان                      كيلــو مـــتر تتخلــل ســـلطنة  32كيلـــو مــتر جـــالا وجنــوبا بعـــرض يصــل إو نحـــو   80 مســافة
                                    سفوح المناطق الشمالية مـن هـذه السلسـلة                                                لتصل إو الطرف الشرقي من شبه الجزيرة العربية، وفي

                                            مترا تقـع مدينـة رأس الخيمـة وتتميـز سلسـلة السـفوح       2438                              الع تصل في اعل  إرتفاعها إو نحو 
                                                                      الغربية للسلسلة بوجود الوديان الكبمة والأخاديد الع يستغل بعضها للزراعة.

                                                                          ومعظم سواحل الدولة رمليـة باسـتثناء المنطقـة الشـمالية في رأس الخيمـة الـع تشـكل رأس  -  11
                سلسلة جبال حجر.

                    مترا بينما يبلغ أقص      35                 يبلغ متوسط عمقها                                   لأ   أما المياه الإقليمية فهي ضحلة عمومالأ إذ -  12
     مــترا،      145   لأ                                                        مــترالأ باســتثناء المنطقــة الــع يقــع فيهــا مضــيق هرمــز حيــا يصــل العمــق إو     90    عمــق 

                                                                                     وتتصف المياه الإقليمية للدولة بكثرة الشع  المرجانية الغنية جحار اللؤلؤ والثروة السمكية.

      المن خ - 5 

               نتيجـــة لقرمـــا مـــن        الهنـــدي           تـــأثر بالمحـــيط ت                                  الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة جنـــاخ جـــاف و        تتميـــز -  13
         أن الطقـس    إلا   ،  ات                  دافـ  وجـاف في الإمـار        لأ عمومـالأ                                        الخلـيل العـرة وخلـيل عمـان، ورغـم أن الشـتاء

                ن فقـــط اـــا الشـــتاء  ا      ن ر يســـ                            يـــل إو شـــتاء بارد، حيـــا يظهـــر فصـــلا                      قـــرب جبـــال الحجـــر الغـــرة 
   م ◦  15              م خـلال النهـار و ◦    26                جعـدل درجـة حـرارة              نـوفم  ومـارس                          والصيف؛  تد فصل الشتاء بين 

   م. ◦   6                                     ما تنخفض درجة الحرارة في الشتاء لأقل من          لأ ، ونادرالأ    لأ ليلالأ 

   إو                    وترتفـع درجـة الحـرارة         سـبتم ،       حـ  شـهر        إبريـل            و تد من شـهر       جاف،          الصيف حار  -  14
            ، بينمــا تصــل  %    90   إو       لأ حيــانالأ  أ                                         م في المــدن الســاحلية جســتويات رطوبــة نســبية تصــل  ◦    48     حــواي 

                      م ورطوبة نسبية قليلة. ◦    50                                     الحرارة في المناطق الجنوبية الصحراوية إو 

                                      وتهـ  الــرياح الشـمالية الغربيــة القادمـة مــن    ،                                 في فصـل الشـتاء تتكــون المنخفضـات الجويــة -  15
     والــع               ف ايــر ومــارس،                                    وينـتل عنهــا أمطــار في أشــهر الشـتاء؛ وهــي    ،                        منطقـة البحــر الأبــيض المتوســط

                                  الأمطــار نادرة في الصـــيف خاصــة في المنـــاطق       بينمــا    . ة                          لأ       تعتــ  مــن الأشـــهر الأكثــر أمطــارالأ في الســـن
                                    نـــاطق الجنوبيـــة الشـــرقية حيـــا يـــتراوح معـــدل                  المنـــاطق الجبليـــة والم          تســـقط علـــ                 الســـاحلية ولكنهـــا 
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  ،                 لأ يوجـــــد أمطــــار مطلقـــــالأ                      ولكـــــن في بعــــض الســــنوات لا  . م لــــ م     200-   140                 الأمطــــار الســــنوي بـــــين 
   ة.                               تسقط الأمطار في أيام قليلة من السن            بعضها الآخر   وفي

       السك ن - 6 
 8264070نحـــو  2010بلـــغ عـــدد ســـكان الدولـــة حســـ  أخـــر إحصـــاء تم في عـــام  -  16
، ويتأثر النمو السكاني بعوامـل تـرتبط بالجانـ  الاقتصـادي بشـكل كبـم خاصـة في الفـترات نسمة

، حيـا ارتفـع عـدد 2010 - 2005هو الحـال في السـنوات  الع تشهد طفرات متسارعة، كما
مليـــون نســـمة حســـ   4.1إو حـــواي  1995مليـــون نســـمة في العـــام  2.4مـــن ســـكان الدولـــة 

مليــون نســمة في  8,264,070وبلغــ  تقــديرات ســكان الدولــة نحــو  ،2005التعــداد العــام للســكان 
                                 الهيئـــة الاتحاديـــة للتنافســـية والإحصـــاء  ، وفقـــالأ للتقـــديرات الرسميـــة الصـــادرة عـــن1020مايـــة عـــام 

 الإدارية لدى المصادر الرسمية في الدولة.       لأ                 إستنادالأ إو بيانات السجلات 
   ( 1      جدول )

 )المواطنون(* 3191التوزيع الجغرافي لةسك ن حس  تقنيراع 
    جمة     إناث     ذكوا       الإ  ا 

 404546 200438       204108      ااوظبي

 168029 83784 84245   دبي

 153365 74547 78818        الش اق 

 42186 20586 21600      عجم ن

 17482 8811 8761           ا  القلموي 

 97529 48348 49181          ااس الخلمم 

 64860 32374 32486       الفج  

 974997 468888 479105             إجم لي المواطنين

 7316073 1633262 5682711                إجم لي ير  المواطنين

 8264070 2102250 6161820                 إجم لي  ك ن النول 

                                 الهيئة الاتحادية للتنافسية والإحصاء.       المصدر:

               النظ   السلم  ي - 7 
كدولـة اتحاديـة تتكــون   1971تأسسـ  الإمـارات العربيـة المتحـدة في الثـاني مـن ديسـم   -  17
 القيوين، رأس الخيمة والفجمة. اتحاد سبع إمارات وهي ابو ا، دة، الشارقة، عجمان، أممن 
                                                      أهــداف ومقومــات الاتحــاد، حيــا بــين أن الاتحــاد  ــارس الســيادة علــ      ها          حــدد دســتور   و  -  18

                                                                                    جميع الأراضي والمياه الإقليمية الواقعة داخل الحدود الدولية لدمارات الأعضاء، و ارس الإمارات 
             يخــتس مـــا الإتحـــاد                                                                الأعضــاء الســـيادة علـــ  أراضــيها ومياههـــا الإقليميـــة في جميــع الشـــؤون الـــع لا

                                                           ويعتــ  شــع  الاتحــاد شــع  واحــد وهــو جــزء مــن الأمــة العربيــة والإســلام هــو                 جقتضــ  الدســتور،
                                                       الدين الرسمي للاتحاد، ولغة الاتحاد الرسمية هي اللغة العربية.
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                                                 تقســـيم الصـــلاحيات بـــين الســـلطات الاتحاديـــة والســـلطات المحليـــة      علـــ          الدســـتور     ونـــس -  19
                         ادية في التشريع والتنفيذ،                                  ( من الدستور اختصاصات السلطات الاتح   120       المادة )      حصرت    حيا 

                                                         ( مــن الدســتور الاختصاصــات الــع تنفــرد مــا الســلطات الاتحاديــة ناحيــة    121             وحــددت المــادة )
        الأعضاء.         الإمارات                           ماعدا هذه الاختصاصات فتتولاه              التشريع، أما

                  المؤ س ع الن تواي  - 8 
                           وتتكون السلطات الاتحادية من: -  20

                 المجةس الأعةى للاتح د  
   مـن                                                                 لطة العليا في الدولة، ويشكل من حكام جميع الإمارات المكونة للاتحـاد، أو      هو الس -  21

      ويقـوم   ،                                  ولكل إمارة صوت واحـد في مـداولات املـس  ،                                   يقوم مقامهم في إماراتهم، في حال غيامم
               والنظــر في كــل مــا          ة لدتحــاد                                                        املـس الأعلــ  للاتحــاد برســم السياســة العامــة في جميــع المســا ل الموكولــ

 .                                               أن يحقق أهداف الاتحاد والمصالح المشتركة لدمارات الأعضاء         من شأنه

                 ائلمس الاتح د ونائبه  
      ـارس   و       ر يس،  لـ                                           لأ            لأ  ينتخ  املس الأعل  للاتحاد، من بـين أعضـا ه، ر يسـالأ للاتحـاد ونا بـالأ ل -  22

                             أاهـــا: رئاســـة املـــس الأعلـــ  وإدارة                                            ر ـــيس الاتحـــاد جوجـــ  الدســـتور عـــددا مـــن الاختصاصـــات
                    دق عليهــــا املــــس الأعلــــ   ا                                               توقيــــع القــــوانين والمراســــيم والقــــرارات الاتحاديــــة الــــع يصــــ           مناقشــــاته،

                                                                            ويصـــدرها، تعيـــين ر ـــيس  لـــس وزراء الإتحـــاد ونا ـــ  ر ـــيس  لـــس وزراء الإتحـــاد والـــوزراء ويقبـــل 
               و ـارس نا ـ  ر ـيس                                   لأ                               استقالاتهم ويعفيهم من مناصبهم بناءلأ عل  اقتراح ر يس  لـس وزراء الاتحـاد

  .                                              جميع اختصاصات الر يس عند غيابه لأي سب  من الأسباب       الاتحاد

                مجةس وزااء الاتح د  
يتكــون  لـــس وزراء الاتحــاد مـــن ر ــيس  لـــس الــوزراء ونا بـــه وعــدد مـــن الــوزراء، ويتـــوو  -  23

وللمجلس الأعل ،  الاتحادبوصفه الهيئة التنفيذية لدتحاد وتح  الرقابة العليا لر يس   لس الوزراء
جوجـــ  الدســـتور والقـــوانين  الاتحـــادتصـــريف جميـــع الشـــئون الداخليـــة والخارجيـــة الـــع يخـــتس مـــا 

من الاختصاصات ومـن أاهـا، متابعـة تنفيـذ السياسـة  الأ الاتحادية، حيا  ارس بوجه خاص عدد
وإحالتهـا إو املـس القـوانين الاتحاديـة  مشـاريعفي الداخل والخارج، اقـتراح  الاتحادالعامة لحكومة 

إعــــداد مشـــرون الميزانيــــة الاتحاديـــة والإشــــراف علـــ  تنفيــــذ القـــوانين والقــــرارات  الـــوطلا الاتحـــادي،
 مة لها الدولة.ضالاتحادية والمعاهدات والاتفاقيات الدولية المن

                  المجةس الوطني الاتح دي  
مقاعـــد  8يلـــي: أبـــو ا  عضـــوا مـــن الإمـــارات الأعضـــاء موزعـــة كمـــا 40يتشـــكل مـــن  -  24
مقاعــد  4القيــوين  مقاعــد أم 4مقاعــد عجمــان  6مقاعــد رأس الخيمــة  6مقاعــد الشــارقة  8 دة

القــوانين الماليــة علــ   مشــاريعفي ذلــك  القــوانين الاتحاديــة جــا مشــاريعوتعــرض  ،مقاعــد 4الفجــمة 
يق لعرضـــها علـــ  املـــس الأعلـــ  للتصـــد الاتحـــاداملـــس الـــوطلا الاتحـــادي قبـــل رفعهـــا إو ر ـــيس 
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تتوو الحكومة إبلاغ املـس الـوطلا بالمعاهـدات والاتفاقيـات الدوليـة الـع توقعهـا مـع  عليها، كما
 يناس  من بيان. الدول الأخرى والمنظمات الدولية المختلفة، مشفوعة جا

وللمجلــــس الــــوطلا الاتحــــادي أن ينــــاقو أي موضــــون مــــن الموضــــوعات العامــــة المتعلقــــة  -  25
 .  عن توصياتهوأن يع الاتحادبشئون 

              القض ء الاتح دي  

العــــدل أســـاس الملـــك وأكـــدت اســـتقلال الســــلطة "مـــن الدســـتور أن  94المـــادة  نصـــ  -  26
                في تأدية و ا فهم.  "                 للقانون وضما رهم سلطان عل  القضاة إلا القضا ية فلا

          اســتئنافية                                                                  يتكــون النظــام القضــا ي الاتحــادي مــن  ــاكم اتحاديــة ابتدا يــة و ــاكم اتحاديــة  -  27
      وقضـــايا                                                           القضـــايا المدنيـــة والتجاريـــة، القضـــايا الجنا يـــة، القضـــايا الإداريـــة،   في   ا        اختصاصـــاته     نـــون  تت

                            تشـــكل مـــن ر ـــيس وعـــدد مـــن القضـــاة  ت                  كمـــة اتحاديـــة عليـــا                            الأحـــوال الشخصـــية. بالإضـــافة إو
                                                                       يعينـــون جرســـوم يصــــدره ر ـــيس الاتحــــاد بعـــد مصــــادقة املـــس الأعلــــ  عليـــه، وتخــــتس بعـــدد مــــن 

  .                          بحا دستورية القوانين الاتحادية     نها م   (  99 )                      إليها الدستور في المادة        سندها               الاختصاصات الع أ
                                                             إو القضــاء الاتحــادي يوجــد في الإمــارات العربيــة المتحــدة قضــاء  لــي، حيــا         بالإضــافة -  28

                                     الهيئــات القضــا ية المحليــة في كــل إمــارة جميــع       تتــوو                     مــن الدســتور علــ  انــه:   (   104 )          نصــ  المــادة 
             ويطبــق القضــاء  "                                 للقضــاء الاتحــادي جقتضــ  أحكــام الدســتور         يعهــد مــا                     لمســا ل القضــا ية الــع م ا

                        تتعــارض مــع أحكــام الدســتور                                       والقــوانين الاتحاديــة والقــوانين المحليــة الــع لا                    المحلــي أحكــام الدســتور
                                        درجــــات، ابتــــدا ي واســــتئناف و ييــــز وذلــــك دون   3                          الاتحاديــــة، والقضــــاء المحلــــي علــــ            والقــــوانين

                  نــس الدســتور علــ  أن              الدســتور. كمــا                                          الإخــلال باختصاصــات المحكمــة الاتحاديــة العليــا جوجــ 
                                                                                يكـــون للاتحـــاد نا ـــ  عـــام يـــرأس النيابـــة العامـــة الاتحاديـــة الـــع تتـــوو الادعـــاء في الجـــرا م المرتكبـــة 

                                                    جوج  قانون العقوبات وقانون الإجراءات الجزا ية الاتحاديين.
  (  3 /  77 )                                        نســــيق القضــــا ي جوجــــ  قــــرار  لــــس الــــوزراء رقــــم               تم تشــــكيل  لــــس الت    كمـــا  -  29
                                                                  برئاســـة معـــاي وزيـــر العـــدل وعضـــوية رهســـاء ومـــدراء الأجهـــزة القضـــا ية الاتحاديـــة       2007     لســـنة

                                                                                   والمحلية بالإضافة إو مدراء المعاهـد القضـا ية في الدولـة، ويخـتس املـس بتفعيـل التعـاون والتنسـيق 
                                         دي والمحلـــي ودراســـة المشــــكلات والتحـــديات المشــــتركة في                             وتبـــادل الخـــ ات بــــين القضـــا ين الاتحــــا

                                                                                   القضا ين واقـتراح الحلـول المناسـبة لهـا والعمـل علـ  توحيـد المبـاد  القانونيـة والأحكـام الـع تصـدر 
 .                                     في القضايا المماثلة المنظورة أمام القضا ين

                             المؤشراع الاقتص دي  والاجتم علم  - 1 
                                             تحـدة وبفضــل السياسـية التنمويـة الــع انتهجتهـا مــن                   الإمــارات العربيـة الم      دولـة         اسـتطاع  -  30

                  ارتفــع النــاتل المحلــي    إذ   ،                                                         تحقيــق معــدلات رــو مرتفعــة في كافــة القطاعــات الاقتصــادية والاجتماعيــة
     بلغـ        ، كمـا    2015               مليار درهم عـام       1360   إو       2003               مليار درهم عام        456.7         الإجماي من 

           نصـي  الفـرد      تغـم      . كمـا          مليـار درهـم      1041   إو       2015    عام                              مسااة القطاعات غم النفطية في
         ألــــــف درهــــــم      127   إو    2   200             ألــــــف درهــــــم عــــــام      121   مــــــن              القــــــومي الإجمــــــاي          مــــــن الــــــدخل 

     2010    عام
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                                                                         وقد شهدت دولة الإمارات منذ قيامها رو اقتصادي واجتماعي سريع ونادر التحقق في   -  31
                                      ذلـك عوا ـدها النفطيـة المتزايـدة في تحقيـق                                              كثم من امتمعات النامية بل والمتقدمـة، مسـتخدمة في

واحدة من الدول الع ترك  آثارالأ طيبة علـ  امتمـع             تعت  الدولة                          حاجات امتمع الأساسية، كما
الدوي عن طريق مد يد العون بسـخاء إو الـدول العربيـة والبلـدان الناميـة الأخـرى في العـام. ومـن 

 من انجازات التاي:أبرز ما تحقق عل  أرض دولة الإمارات 

 البنية التحتية.      اريع             إقامة معظم مش                
  إقامـــــــة مؤسســـــــات التعلـــــــيم والصـــــــحة ونشـــــــر الخـــــــدمات التعليميـــــــة والصـــــــحية                                                          

                      والاجتماعية والثقافية.
 .جل  المواد والمعدات الإنتاجية والاستثمارية لإقامة الصناعة بأنواعها المختلفة                                                                      
 داري الحديا.                                         وضع القوانين والأنظمة وإقامة جهاز الدولة الإ            
  وضــع سياســة مرنــة في جلــ  العمالــة مــن الخــارج لتــوفم الأيــدي العاملــة اللازمــة                                                                 

                                        لمقابلة متطلبات مشروعات التنمية المختلفة.
   الســـعي إو اســـتخدام التكنولوجيـــا الملا مـــة الـــع  كـــن الاســـتفادة منهـــا حســـ                                                              

                متطلبات الواقع.
 جهود التنمية.      مل وفي                                           تشجيع المرأة العاملة وتأكيد مسااتها في قوة الع              
  فـــــتا قنـــــوات التعـــــاون مـــــع العـــــام الخـــــارجي في امـــــالات الاقتصـــــادية والتجاريـــــة                                                              

ـــة والـــدول والشـــعوب                        والسياســـية والثقافيـــة جـــا                                           يحقـــق المصـــالح المشـــتركة بـــين الدول
                  الشقيقة والصديقة.

     حريـــة                                 الاقتصــاد المفتــوح القــا م علــ  أســاس   مـــل                        الإمــارات العربيــة المتحــدة            تنــتهل دولــة  -  32
                     تطــوير الاقتصــاد القــومي       بغيــة                                                        التجــارة والتبــادل التجــاري والانســياب الســهل للأمــوال والخــدمات

                                             بتحقيـق التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة علـ  أسـاس             تهـتم الإمـارات       ، كمـا                  وتنويع مصادر الدخل
    لأ جنبـالأ                            يـتم النمـو الاجتمـاعي المتـوازن      حيـا                                             متوازن بالنسبة للدولة ككـل وعلـ  مسـتوى الإمـارات، 

                                                 وقـــد اســـتطاع  الدولـــة وبفضـــل سياســـاتها التنمويـــة أن تحتـــل    ،                           إو جنـــ  مـــع التنميـــة الاقتصـــادية
                              خصوصـا في الأعـوام العشـر الأخـمة، في                  حقق  قفـزات كبـمة                                مراكز متقدمة بين دول العام، وقد

        عالميــــا في     42       عربيــــا و        الثالــــا        " المركــــز   16  20                                         ــــال التنميــــة البشــــرية، حيــــا احتلــــ  في العــــام "
                                              الصــادر عــن بــرنامل الأمــم المتحــدة الإرــا ي، الأمــر الــذي                                     تصــنيف تقريــر التنميــة البشــرية العــالمي

                                                                      يعكـــــس رغبـــــة الحكومـــــة في الارتقـــــاء بالمســـــتوى المعيشـــــي للأفـــــراد وتحســـــين  ـــــروفهم الاقتصـــــادية 
 .          والاجتماعية

                  يــة البشــرية المــرتبط                                  لأ       لأ             أوضــا التقريــر أن الدولــة حققــ  تقــدمالأ ملموســالأ في دليــل التنم    كمــا  -  33
                             لتغمات الكمية والنوعية في  ـال        نتيجة ل                                         الجنس والذي اقترن بالمساواة بين الذكور والإناث،       بنون

                     بارتفـان مسـتويات المعيشـة          الإمـارات                                  أضـف إو ذلـك فـان التقريـر يشـم إو  يـز    ،              التعليم والصحة
                        تفــان نســـ  مؤشــرات القـــراءة                 أدنى الـــدرجات وار        لأ                               عمومــالأ واافـــاض مســتويات الفقـــر والحرمــان إو

        عل  جميع           بشكل واضا                            في  ال الخدمات الصحية انعكس          أن التقدم                         والكتابة بين الكبار، كما
ـــع ومعـــدل وفيـــات الأطفـــال دون الخامســـة                 مثـــل اافـــاض معـــدل       الصـــحية          المؤشـــرات           و                                وفيـــات الرضو
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             ل البـالغين مـن                                        معـدل الوفيـات النفاسـية وتزايـد نسـبة الأطفـا                               ونسبة الرضع ناقصي الـوزن واافـاض
      أ هـر                                                      ضد السل والحصبة وتزايد عدد الأطباء لكل مئة ألـف فـرد، كمـا لأ  لأ                     العمر سنة و صنين  اما

                              لأ                      دمات الصحية بدولـة الإمـارات نسـبةلأ مـن النـاتل المحلـي الإجمـاي       الخ                 أن نسبة الإنفاق عل        التقرير 
                               البلدان الصناعية مرتفعة الدخل.            لأ   مرتفعة جدالأ عن

   أن       2005                                  تقرير التنمية البشرية الدوي للعـام     يبين                       ليم والتقنيات الحديثة         ال التع      أما في  -  34
                          اســتوع  نســبة القيــد الإجماليــة                          لأ     لأ        لأ        لأ            دولــة الإمــارات بــذل   هــودالأ كبــمالأ وإنفاقــالأ متزايــدالأ علــ  التعلــيم

                            تعت  مرحلة التعليم الابتدا ي       2011       للألفية          الإرا ية        الأهداف           وحس  تقرير    ،                بالتعليم الابتدا ي
                  وموحـدة، وتعمـل هـذه                                                   باعتبارهـا مرحلـة التعلـيم الأساسـي وهـي  انيـة وإلزاميـة             ت أايـة قصـوى  ذا

             التعلـيم الـذي                                                بأساسـيات المهـارات والمعـارف والقـيم وتهيئـتهم لاختيـار                         المرحلة عل  تزويـد الأطفـال
        الالتحـــاق     صـــافي     أن                                البيـــانات المتعلقـــة جؤشـــرات التعلـــيم     وتشـــم                                ينطلقـــون إليـــه في المرحلـــة التاليـــة. 

    % في       98.3        ليصـــل إو       1990          % في العـــام       97.1   مـــن                                 بالحلقـــة الأوو مـــن التعلـــيم قـــد ارتفـــع
                  وللوصــــول إو النســــبة         لأ               % ســــنويالأ خــــلال تلــــك الفــــترة،      0.07               أي جعــــدل رــــو بلــــغ       2010    عــــام

      % حــ       0.28                             يتطلــ  تحقيــق معــدل رــو ســنوي جعــدل            % فــان ذلــك     100                  المســتهدفة والبالغــة 
                               وخصـا س التركيبـة السـكانية للدولـة                                    شارة إو تأثر هذا المؤشر وغمه بطبيعة       ، مع الإ    2015      العام 

     حــدث                            الــذكور جراحــل التعلــيم. كمــا                            وتزايــدت نســبة الإناث كنســبة مــن  ،                  خــلال ســنوات التقيــيم
                                             الإمارات في  ال الهواتـف الثابتـة والهواتـف النقالـة                                          نقلة كبمة وطفرة كمية ونوعية ضخمة في دولة

                                                ألــف شـــخس نتيجـــة تزايــد حركـــة التنميــة والتوســـع في نطـــاق                 مون الإنترنــ  لكـــل            والــذين يســـتخد
 .      الخدمات

                                                    الــع خلــس إليهــا تقريــر التنميــة البشــرية الــدوي فــان تقريــر         لأ                    وتأكيــدالأ للنتــا ل المشــرفة ذاتهــا -  35
                                             الصـــادر عـــن البنـــك الـــدوي أ هـــر هـــو الآخـــر تبـــوء دولـــة       2007         لميـــة لســـنة       ة العا             مؤشـــرات التنميـــ

َ                                                                  اكزَ متقدمة في مؤشرات التنميـة العالميـة حيـا حققـ  أقـوى الأداءات علـ  المسـتوى   مر          الإمارات     
                   ، ومـن جهـة أخـرى يشـم                                                              العالمي فيما يخس التعليم والصحة والبيئة وجذب الاستثمارات الأجنبيـة

                   الاقتصـادي العـالمي عـن                                       لتكنولوجيا المعلومات الصادر عن المنتـدى     عشر                       التقرير السنوي السادس
                      الشــبكية الخــاص جــدى تطــور         الجاهزيــة                 والــذي تضــمن مؤشــر       2016             لمعلومــات لســنة            تكنولوجيــا ا

     ســـتوى   الم                 مركـــز الصـــدارة علـــ                                                         قطــان تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــال أن دولـــة الإمـــارات احتلـــ 
               لأ والعشرين عالميالأ.       السادس              جاءت في المركز       ، كما     العرة
ــــاتالأ لمــــا  و  -  36                 ورفاهــــة اقتصــــادية        مرتفــــع                                      تتمتــــع بــــه دولــــة الإمــــارات مــــن مســــتوى معيشــــي      لأ   إثب

                الصــادر عــن مؤسســة       2007                                                        واجتماعيــة وضــع التصــنيف العــالمي لنوعيــة المعيشــة في المــدن للعــام 
                       دول الشــرق الأوســط والعــام                                  لأ                     ممســم لاستشــارات المــوارد البشــرية كــلالأ مــن أبــو ا ودة في مقدمــة

                     الميـة جـرى تصـنيفها بحسـ         مدينـة ع 215                                               العرة حيا اشتركتا في المرتبة الثامنة والخمسين من بين
  .      المعيشة                                      النواحي الصحية والخدمات الطبية ونوعية
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   ( 2      جدول )
                                     ؤشراع التنملم  الاقتص دي  والاجتم علم 

 المؤشر  

 3191 تو ط نصلم  الفرد    الن تج المحةي الإجم لي )بالألف(/لة    )درهم إماراتي( 937

 )دولار أمريكي( 24.6

 3111)%(/لة   حجم قو  الةمل  ج 52%

قرررو  الةمرررل كنسرررب   لويررر   ررر  جمةررر  السرررك ن  ةرررنل النشررر   الخررر   )المشررر اك (/لة    ج 54.8%
3111 

 3111 المتةطةين كنسب   لوي     جمة  قو  الةمل ) ةنل البط ل (/لة   ج 4.3

  3111نسب  الإع ل  الكةلمر /لة     24%
 3191لة   /3الكث ف  السك نلم  لكل كم  996.26
 حس  تقنيراع السك ن 3191انثى(/لة    911نسب  النوع )عند اليكوا لكل   312.9

 3195نسم (/لة    9111 ةنل المواللمن الخ   )لكل  91.61

 3195نسم (/لة    9111 ةنل الوفلم ع الخ   )لكل  1.15

 3195 ولود(/لة    9111 ةنل وفلم ع الأطف ل الرضع )لكل 6.57

 ، وزارة الصحة ووقاية امتمع.الاتحادية للتنافسية والإحصاءالهيئة  المصدر:

                       الإط ا الثق في والاجتم عي -  91 
 مـنعمل  الإمـارات العربيـة المتحـدة علـ  تو يـف الثـروة النفطيـة لتنميـة امتمـع، وذلـك  -  37

الأساســـية الـــع قامـــ  عليهـــا دولـــة الاتحـــاد والـــع نصـــ  عليهـــا الأهـــداف العامـــة  المبـــاد منطلـــق 
هــــو أن الإنســــان في دولــــة الإمــــارات هــــو الغايــــة مــــن التنميــــة والخــــدمات و  ،1974عــــام  للتنميــــة

، وبفضل تلك السياسة فقد  كن  الدولة من اخراج شعبها من دا ـرة اختلافها  عل الاجتماعية
ـــرت للفـــرد معـــدلالأ  الفقــر والأميـــة والمـــرض، إو دا ـــرة الرفاهيـــة الاقتصــادية والاجتماعيـــة، حيـــا يسو

الأ للــــدخل، وطــــورت المنــــاطق النا يـــــة ووضــــع  الضــــمانات الاجتماعيــــة، إو جانــــ  تـــــوفم عاليــــ
خــدمات  انيــة للمــواطنين في  ــالات التعلــيم والصــحة والإســكان، والثقافــة والترفيــه، وخــدمات 

 الصرف الصحي والبنية التحتية وغمها من امالات الحياة.
الإمـارات تحـولات خـلال السـنوات الماضـية، وعل  إثر ذلك شهد رط الحياة الأسرية في  -  38
انتقـــل الأفـــراد مـــن حيـــاة البـــداوة والترحـــال إو حيـــاة أكثـــر اســـتقرار، ومـــن أســـر  تـــدة إو أســـر  إذ

عـــن الأدوار امتمعيـــة بـــين الرجـــل والمـــرأة فقـــد  لـــ  مســـتمرة علـــ  مبـــدأ التكامـــل في  نوويـــة، أمـــا
ة مســـؤوليات وواجبـــات تجـــاه أســـرتيهما وتجـــاه أن لكـــل مـــن الرجـــل والمـــرأ الأدوار والمســـؤوليات؛ إذ

 امتمع.
إن التطورات الع شهدتها الدولة والانفتاح علـ  ثقافـات العـام المتنوعـة سـواء مـن خـلال  -  39

مــن خــلال العمالــة الوافــدة  مــا تقدمــه وســا ل الإعــلام المختلفــة وثــورة المعلومــات والتكنولوجيــا، أو
قابلــة متطلبــات التنميــة الاقتصــادية، أفــرز  موعــة مــن وفــق مــا فرضــته احتياجــات ســوق العمــل لم

أن الحــرص الــدا م علــ  الجمــع بــين الحداثــة  الظــواهر امتمعيــة الدخيلــة علــ  امتمــع الإمــاراتي، إلا
والأصــالة، جعــل الأفــراد والمؤسســات في دولــة الإمــارات في بحــا ودراســة مســتمرة لهــذه الظــواهر 
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يتناســـ  مـــع القـــيم والمـــوروث الاجتمـــاعي والثقـــافي  تطويعهـــا جـــابغيـــة تقيـــيم إاابياتهـــا وســـلبياتها و 
 للدولة.

                          الإ  ااع في المؤشراع النوللم  -  99 
       في مؤشـر        لأ عالميـالأ     42                          لأ    دولة في المركز الثالا عربيـالأ وال  ال    و  : حلو         البشرية         التنمية       تقرير      مؤشر -  40

                                                يصدره برنامل الأمم المتحدة الإرا ي، حيا جاءت في خانـة       الذي   6   201                      التنمية البشرية للعام 
ا         المرتفعة         البشرية         التنمية »          الدول ذات    .  لأ جدلأ

ـــــ   ال                      الســــعادة العــــالمي: احتلــــ        مؤشــــر -  41        في مؤشــــر        عالميــــا    21                           دولــــة المركــــز الأول عربيــــا وال
  .    2017                                         السعادة، وفقا لتقرير السعادة العالمي لعام 

    33                       الشـرق الأوسـط والمرتبـة ال      منطقـة                      دولة في المرتبة الأوو في   ال                   سيادة القانون: حل        مؤشر -  42
      عنصـر   في       لأ عالميـالأ     12                  حصل  عل  المركز ال     كما     ،    2016                                  في مؤشر سيادة القانون العالمي للعام       عالميا
  .       بالقوانين          والانضباط      الأمن
                                       : تصــــدرت دولــــة الإمــــارات بلــــدان منطقــــة الشــــرق       الفســــاد        مكافحــــة  و           الشــــفافية      مؤشــــر -  43

                                                                               الأوسط وجال أفريقيا باعتبارها الأكثر شفافية والأفضل عل  مستوى مكافحة  ارسات الفسـاد 
    66           بتقــوق قــدره        لأ عالميــالأ     24    الـــ        المرتبــة   في      دولــة  ال      وحلــ    ،    2016                       ضــمن مؤشــر مــدركات الفســاد 

  .    درجة
       والمركـز                         لأ                        دولة المرتبة الخامسة عالميالأ في  ال الكفـاءة الحكوميـة،   ال        : احتل           التنافسية      مؤشر -  44

                          الابتكـار والتطـور، والـع تعـد    في  (   21 )   ال        المرتبـة  و    "       القيـادة   في       الشـع      ثقـة "     مؤشـر   في            لأ الثاني عالميـالأ 
  .                                الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي      2016                                          من المعايم الفرعية لتقرير التنافسية العالمي 

                             دولـــة علـــ  صـــدارتها في المركـــز الأول   ال       حافظـــ   :     2017                    الابتكـــار العـــالمي لعـــام       مؤشـــر -  45
  .    2017                    الابتكار العالمي لعام       مؤشر "  في        لأ عالميالأ     35     لأ               عربيالأ، وحل  في المركز 

                                   لأ          حصــــول دولــــة الإمــــارات المرتبــــة الأوو عالميــــالأ أكــــ  مــــانا                        مؤشــــر المســــاعدات الإرا يــــة:  -  46
        حيـــا بلـــغ   ،      لأ                    قياســـالأ بـــدخلها القـــومي الإجمـــاي      2014                                 للمســـاعدات الإرا يـــة الرسميـــة خـــلال عـــام 

            مليـــار دولار(    4 .    89            مليـــار درهـــم )    18                                              حجــم المســـاعدات الإرا يـــة الرسميـــة الـــع قــدمتها الدولـــة 
                                                                 من الـدخل القـومي الإجمـاي، وأعلنـ  لجنـة المسـاعدات الإرا يـة التابعـة لمنظمـة    % 1 .    17      بنسبة 

             قــدم  مســاعدات                                    لأ                                التعــاون الاقتصــادي والتنميــة، أنــه وفقــالأ للبيــانات الأوليــة الخاصــة بالــدول الــع 
                                                       لأ     فــان دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة احتلــ  المرتبــة الأوو عالميــالأ أكــ        2014                  إرا يــة رسميــة لعــام

                                                             لأ                     مانا للمساعدات الإرا ية الرسمية، للعام الثاني عل  التواي، قياسالأ بدخلها القومي الإجماي.
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                                         الإط ا المةلم اي والمؤ سي لتةزيز حقوق الإنس ن -  باء 
                                                   الإط ا الق نوني الة   لضم ن وتةزيز وحم ي  حقوق الإنس ن - 9 

                  الضم ناع الن تواي     )ا( 
أفــرد اتســاقا مــع العديــد مــن المعــايم الــع اقرهــا امتمــع الــدوي في  ــال حقــوق الإنســان  -  47

ورد العديد من النصوص )المواد أللحريات والحقوق والواجبات العامة و  منه الدستور الباب الثالا
( الع تكفل حماية هذه الحريات والحقوق، وفضـلا عـن ذلـك فقـد تضـمن البـاب 44 إو 25من 

 اشـــتمل علـــ  كمـــا  للاتحـــاد" الأساســـيةالثـــاني مـــن الدســـتور "الـــدعامات الاجتماعيـــة والاقتصـــادية 
والاقتصــــــادية والحــــــريات والحقــــــوق المدنيــــــة والسياســــــية ، مبــــــاد  حقــــــوق الإنســــــانالعديــــــد مــــــن 

والاجتماعية والثقافية كالمساواة والحريات الشخصـية وحريـة الـرأي والتعبـم وحريـة التنقـل والحـق في 
الحـــق في العمـــل والاجتمـــان و المعتقـــد، والحـــق في الخصوصـــية والملكيـــة والحـــق في التعلـــيم والصـــحة 

 وتكوين الجمعيات.

                  الضم ناع الق نونلم     ) ( 
الــع جــاء مــا الدســتور وضــع  الدولــة العديــد مــن القــوانين الــع تنفيــذا للمبــاد  العامــة  -  48

 :تضمن الحقوق والحريات ومن ذلك
 ( لسن   2                          ق نون الةقوباع الاتح دي اقم )       والمر و  الاتح دي       المةنل       9187               

احتوى هـذا القـانون علـ  العديـد مـن المبـاد  الأساسـية   :    3196     لسن     7    اقم 
ن، ومــن بـــين هــذه المبـــاد ، بأن الــع تعمــل علـــ  حفــح وصــيانة حقـــوق الإنســا

بــنس، والمــتهم بــريء حــ  تثبــ  إدانتــه، ومبــدأ شخصــية  عقوبــة إلا جر ــة ولا لا
العقوبــة وتجــرق الأفعــال المتعلقــة باســتغلال الو ــا ف وإســاءة اســتعمال الســلطة، 

 حـــــددهاتفتيشـــــهم في غــــم الأحـــــوال الــــع  وعــــدم القــــبض علـــــ  الأشــــخاص أو
التهديــد الــذي يقــع علــ  أي شــخس لحملــه  ة أوالقــانون، وحظــر اســتخدام القــو 

علــ  الاعــتراف ور ــة، وحظــر ســ  الأديان الســماوية وجميــع الأفعــال الــع  ــس 
 كرامته. حياة الإنسان وسلامة بدنه أو

 ( لسرررررن  25قررررر نون الإجرررررراءاع الجزائلمررررر  اقرررررم )المةرررررنل بالقررررر نون  9113
جـراءات الـع نـس هـذا القـانون علـ  الإ  :3115( لسرن  31الاتح دي اقم )

يضـمن للمــتهم  يتوجـ  علـ  المحـاكم إتباعهــا عنـد النظـر في الـدعاوى الجنا يــة جـا
عن طريق توكيـل  تحقيق  اكمة عادلة، بحيا يكفل له حق الدفان عن نفسه أو

أثنــــاء المحاكمــــة،   التحــــريات أو  ــــام ســــواء كــــان ذلــــك أثنــــاء ســــم التحقيــــق أو
ن المــتهم مــن الطعــن علــ  الأحكــام نــس القــانون علــ  الإجــراءات الــع  كــ كمــا

 .ه المختلفةدرجاتبالصادرة بحقه لدى القضاء 
 ( لسرررررن  42القررررر نون الاتحررررر دي اقرررررم )في شرررررأن تنظرررررلمم المنشررررر ع  9113

جلـه مـن تنظـيم  نظم المشرن الاتحادي المنشآت العقابية جـا الإصلاحلم  الةق الم :
للتفريـــد العقـــاة وإيـــدان المســـجونين وتحديـــد فئـــاتهم وكفـــل لهـــم الرعايـــة الصـــحية 

نظــــم الإفــــراج عــــن المســــجونين  والاجتماعيــــة والتعلــــيم والتثقيــــف والتأديــــ  كمــــا
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اء تتضــمن حقــوق للســجن، وأهــم مــا ورد في هــذا القــانون مــن أحكــام هموتأهــيل
تقريـــر الحـــق لعضـــو النيابـــة العامـــة المختصـــة في دخـــول المنشـــآت وحمـــايتهم منهـــا، 

الإصــــلاحية والعقابيــــة في أي وقــــ  وذلــــك للتأكــــد مــــن ســــلامة تنفيــــذ القــــوانين 
                                                        ولكـــل مســـجون الحـــق في مقابلـــة عضـــو النيابـــة أثنـــاء تواجـــده بالمنشـــاة    ،        واللـــوا ا
             جون في التقـــــدم                        فضـــــلا عـــــن تقريـــــر الحـــــق لكـــــل مســـــ   ،      بالشـــــكوى      إليـــــه        والتقـــــدم 
     ضـابط                       مدير الإدارة المختصـة أو                النا   العام أو                 وزير الداخلية أو    إو       بالشكوى 
                                                       قـــرر القـــانون للدبلوماســـيين وجمعيـــات النفـــع العـــام المهتمـــة بحقـــوق       ، كمـــا      المنشـــأة

      الحصـول      بعـد                                                  الإنسان الحق في زيارة السجون والإطلان عل  أحـوال المسـجونين 
             عامة المختصة.                          عل  إذن كتاة من النيابة ال

  في شررأن قررو  الشرررط  والأ رر      9176       ( لسررن    93 )                   القرر نون الإتحرر دي اقررم                           
                                   إن قـوة الشـرطة والأمـن مـن الجهـات المنـاط    :      9186 / 6                  المةنل بالقر نون اقرم 

  م     1976       ( لســنة   12 )                                       القــانون ومنظمــة جوجــ  القــانون الإتحــادي رقــم        إنفــاذ   مــا 
ض   بعـ   في    حـدد   ،  م    1986 / 6  م                                          )في شأن قوة الشرطة والأمن( المعدل بالقانون رقـ

واجبات ومهام القـوة وضـوابط اسـتخدام القـوة لتنفيـذ الواجبـات المنـاط مـا مواده 
 وبين في مواده الجزاءات التأديبية عند التعسف في استخدام القوة.

 ( لسررن  8القرر نون الاتحرر دي اقررم )في شررأن تنظررلمم علاقرر ع الةمررل: 9181 
المبــاد  الــع يراعــي فيهــا حقــوق العمــال احتــوى قــانون العمــل علــ  العديــد مــن 

 الإجــازاتمثــل المســاواة في الاســتخدام والمهنــة وحمايــة الأجــور وســاعات العمــل و 
وســلامة العمــال ورعــايتهم الصــحية والاجتماعيــة والتعــويض عــن إصــابات العمــل 

يفرق قانون العمل  وأمراض المهنة وتسوية منازعات العمل الفردية والجماعية، ولا
الاســــتمرار فيــــه لأي ســــب  يتعلــــق بالعــــرق  شــــخاص في حــــق العمــــل أوبــــين الأ

، أوالعقيـــدة فـــالجميع متســـاوون أمـــام القـــانون الانتمـــاء الاجتمـــاعي الجـــنس أو أو
وتواصل الدولة جهودها لتحسين هذه القوانين لمساعدة المنظمات الدولية المعنية 

مع منظمة العمـل  حيا، تناقو وزارة العمل حاليالأ برنامل عمل للدولة بالتعاون
 الدولية لإجراء مراجعة شاملة لنظم وإجراءات الدولة في  ال العمل.

 ( لسرررررن  59القررررر نون الاتحررررر دي اقرررررم )في شرررررأن  ك ف ررررر  الا ررررر ا  3116
في شـــأن  2006( لســـنة 51أصـــدرت الدولـــة القـــانون الاتحـــادي رقـــم ) بالبشرررر:

وتعـــد دولـــة ، 2015( لســـنة 1المعـــدل بالقـــانون رقـــم ) مكافحـــة الاتجـــار بالبشـــر
ــــع تقــــوم اصــــدار تشــــريع في هــــذا امــــال،  مقدمــــة دول الإمــــارات في المنطقــــة ال

يدل عل  حرص المشرن الإماراتي عل  التصدي لجرا م الاتجـار بالبشـر وصـور   ا
رفــ  المــادة الأوو مــن الاســتغلال المختلفــة للبشــر ولاصــة النســاء والأطفــال، فعو 

اســتقبالهم  تــرحيلهم أو نقلهــم أو يــد أشــخاص أوتجن" :قــانون الاتجــار بالبشــر بأنــه
غــــــم ذلــــــك مــــــن أشــــــكال القســــــر  اســــــتعمالها أو بواســــــطة التهديــــــد بالقــــــوة أو

إســــاءة  إســــاءة اســــتعمال الســــلطة أو الخــــدان أو التحايــــل أو الاختطــــاف أو أو
مـــزايا لنيـــل موافقـــة  تلقـــي مبـــالغ ماليـــة أو اعطـــاء أو اســـتغلال حالـــة الضـــعف أو
تغلال، ويشــمل الاســتغلال جميــع أشــكال الاســتغلال شــخس آخــر لغــرض الاســ
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الاســــترقاق  الخدمــــة قســــرالأ أو الســــخرة أو اســــتغلال دعــــارة الغــــم أو الجنســــي أو
 نزن الأعضاء". الاستعباد أو الممارسات الشبيهة بالرق أو أو

 ( لسررن  38القرر نون الاتحرر دي اقررم )في شررأن الأحرروال الش:صررلم : 3115 
م، 2005 ( لسـنة28رقـم ) الاتحـاديتحـدة القـانون أصدرت الإمارات العربية الم

بشأن الأحوال الشخصية والذي احتوى علـ  أحـدث المعـايم وأكثرهـا مرونـة في 
 ـــال الأحـــوال الشخصـــية، ويســـري القـــانون المـــذكور علـــ  جميـــع مـــواطلا دولـــة 

تكــــن لغــــم المســــلمين مــــنهم أحكــــام خاصــــة بطــــا فتهم وملــــتهم   الإمــــارات مــــا م
 .يتمسك احدهم بتطبيق قانونه عل  غم المواطنين ما م تسري أحكامه كما

 ( لسرررررن  1القرررر نون الاتحررررر دي اقررررم )في شررررأن الأحرررررناث الجررررر  ين  9176
( 9نظـــــم القـــــانون الاتحـــــادي رقـــــم ) المعـــــايم الدوليـــــة،اتفاقـــــا مـــــع  والمشرررررردي :

في شـــــأن الأحـــــداث الجـــــانحين والمشـــــردين إدارة العدالـــــة الجنا يـــــة  1976 لســـــنة
تأسيســـا علـــ  حاجـــة الحـــدث إو معاملـــة منصـــفة وإنســـانية خـــلال للأحـــداث، 

إجراءات الملاحقة القانونية والتحقيق معـه و اكمتـه الـع تعتمـد في الأصـل علـ  
اــاوز الثامنــة  ، ووفقــالأ لهــذا القــانون يعــد حــدثا مــن مالتــدابم غــم المانعــة للحريــة

 الإعـدامبعقوبـة  ينس القانون علـ  عـدم معاقبـة الأحـداث عشرة من عمره، كما
أن أحكــــــام العــــــود لاتســــــري عليـــــــه،  العقــــــوبات الماليــــــة، كمــــــا الســــــجن، أو أو
 .لأحداثللنظر في قضايا ا متخصصة ودوا ر إنشاء نياباتتم  2003 عام وفي

 ( لسررررن  95القرررر نون الاتحرررر دي اقررررم )اشررررأن المطبوعرررر ع والنشررررر: 9181 
حافة وكفلـ  تلـك نظم  أحكام قانون المطبوعات والنشر الاتحـادي حريـة الصـ

الحريــــة، فقــــد فــــرض القــــانون قيــــودالأ لممارســــة الــــوزير لصــــلاحياته الإداريــــة بحيــــا 
يســـتغلها في مصـــادرة حـــق التعبـــم المكفـــول دســـتوريالأ كـــذلك فـــان القـــانون قـــد  لا

 اعترف للصحافة بحقها في نشر ما تراه مناسبالأ.

 ( لسرن  95الق نون الاتح دي اقم )عضر ء في شرأن تنظرلمم وزااعر  الأ 9112
في شــأن تنظــيم نقــل  1993( لســنة 15نظــم القــانون الاتحــادي رقــم ) البشررري :

وزراعـة الأعضــاء البشــرية، عمليــات استئصــال الأعضـاء البشــرية ســواء مــن جســم 
متوفى ونقلها لشـخس آخـر، وأحـوال التـ ن بالأعضـاء البشـرية،  شخس حي أو

         والـع تحظـر ة منـه ومن أهـم نصوصـه مـا جـاء بالمـادة السـابع وشروط وقيود ذلك،
                    تقاضـــي أي مقابـــل مـــادي                                            بيـــع وشـــراء الأعضـــاء البشـــرية بأيـــة وســـيلة كانـــ  أو

                                                    المـــادة العاشـــرة مـــن هـــذا القـــانون جـــزاءات رادعـــة علـــ  مخالفـــة       حـــددت        عنهـــا، و 
          الحبس مدة                          تزيد عل  ثلاثين ألف درهم أو                               أحكامه وهي الحبس والغرامة الع لا

           ثلاث سنوات.          تزيد عل   لا

 اشرررأن الجمةلمررر ع والمؤ سررر ع  3118( لسرررن  3 دي اقرررم )القررر نون الاتحررر
في إطــار تنظــيم عمليــة الجمعيــات الأهليــة ومؤسســات النفــع  ذاع النفررع الةرر  :

العام أصدرت الدولة القانون الذي حـدد قواعـد إنشـاء الجمعيـات وكيفيـة إدارتهـا 
 ألزمهـا واختصاصات الجمعية العمومية وشروط وواجبات وحقوق العضوية، كمـا
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يتعلــــــق بحســــــاب الإيــــــرادات  لاحتفــــــالا بالســــــجلات والــــــدفاتر وخاصــــــة فيمــــــابا
 والمصروفات والع يشترط أن تكون مدعمة بالمستندات.

 شرررأن الضرررم ن الاجتمررر عي: في 3119 لسرررن  (3اقرررم ) القررر نون الاتحررر دي 
صـــــدر هـــــذا القــــــانون لتحقيـــــق وضــــــمان متطلبـــــات الحيــــــاة الأساســـــية والكر ــــــة 

                والفئــات المســتحقة للمــواطنين والــذي يــنظم مــن خلالــه المســاعدات الاجتماعيــة 
 .                                                         لتلك المساعدات وكذلك حالات الإغاثة في النكبات والكوارث العامة

  ن المة شررر ع والتأ لمنررر ع  أ   في شررر      9111     لسرررن    (  7 )                   القررر نون الاتحررر دي اقرررم                     
     الخـاص          والقطـان                                    القانون أصحاب العمـل في القطـان الحكـومي       ألزم           لاجتم علم : ا

                                                               الاشـــــتراك في الهيئـــــة العامـــــة للمعاشـــــات والتأمينـــــات الاجتماعيـــــة للتـــــامين علـــــ  
                                                                      المواطنين العاملين في القطاعين المذكورين، والذين عرفهم القانون بالمـؤمن علـيهم، 

           المســــتحقين مــــن            ن علــــيهم أو                                      وبــــذلك أوجــــد القــــانون المظلــــة الــــع تحفــــح للمــــؤم
                                                                عــا لاتهم الحيــاة الكر ــة في حالــة انتهــاء الخدمــة لأحــد الأســباب الــع نــس عليهــا 

                                        العجز وعدم اللياقـة للخدمـة صـحيا وبلـوغ سـن                                القانون والع من أاها الوفاة أو
                   الإحالة إو التقاعد.

  في شررأن حم يرر  البلملرر  وتنملمتهرر :      9111       ( لسررن    34 )                   القرر نون الاتحرر دي اقررم                             
                                       حمايــة البيئــة والحفــالا علــ  نوعيتهــا وتوازمــا     إو                          يهــدف القــانون بصــورة أساســية 

          آثار ســلبية                                                         الطبيعــي ومكافحــة التلــوث بأشــكاله المختلفــة وتجنــ  أيــة أضــرار أو
                                                                   نتيجة لخطط وبرامل التنمية المختلفـة وحمايـة امتمـع وصـحة الإنسـان والكا نـات 

 .         لأ ضرة بيئيالأ                         من جميع الأنشطة والأفعال الم       الأخرى     الحية 

  في شرررررررأن حقررررررروق ذوي     3116       ( لسرررررررن    31     اقرررررررم )        الإتحررررررر دي        القررررررر نون                   
ُ                       والمةُرنل بالقر نون الاتحر دي اقرم                 الاحتلم ج ع الخ ص    :    3111      لسرن   (   94 )    

    جميـع    لهـم                       الاحتياجات الخاصة وتـوفر يهدف القانون إو كفالة حقوق أصحاب 
                 الدولـة لهـذه الفئـة                                                   الخدمات في حدود ما تسما به قدراتهم وإمكانياتهم، وتكفـل 

ــــرامل التنميــــة  ــــين غــــمهم مــــن أفــــراد امتمــــع في التشــــريعات وب ــــنهم وب                                                                  المســــاواة بي
                                                                       الاقتصادية والاجتماعية وتتخذ الدولة التـدابم المناسـبة لمنـع التمييـز ضـدهم علـ  

                                  أساس كومم من ذوي الاحتياجات الخاصة.
  ون في      القــــان     هــــذا      أجــــاز   :    3111     لسررررن      99                         قرررر نون الأحكرررر   الةرفلمرررر  اقررررم     

             لأ                              مـــن  ثلـــه قـــانونالأ أن يـــتظلم مـــن الإجـــراء المتخـــذ ضـــده            للمعتقـــل أو   3 / 9      مادتـــه
                                        شك فيه أن فتا باب التظلم مـن قـرار الاعتقـال   لا    و ا   ،      لأ               تنفيذالأ للأحكام العرفية

                                                                     يتــيا الفرصــة لتســوية النــزان بــين المعتقــل والســلطة القا مــة علــ  تنفيــذ الأحكــام 
          ت القضاء.                         لأ        العرفية بصورة ودية وبعيدالأ عن ساحا

 ( لسن  5المر و  اق نون اتح دي اقم )في شأن  ك ف   جرائم تقنلم   3193
     إعـــترض                                    تضـــمن القـــانون عقـــوبات لكـــل مـــن إلـــتقط أو  المةةو ررر ع وتةنيلاتررره:

                                                         بدون وجـه حـق مـا هـو مرسـل عـن طريـق الشـبكة المعلوماتيـة، وكـل مـن      لأ   عمدالأ أو
                               إبتــزاز الأشــخاص لحملهــم علــ  القيــام                                    إســتخدم الشــبكة العنكبوتيــة في تهديــد أو
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       الفجور                        أنث  لإرتكاب الدعارة أو           حرض ذكر أو                  الإمتنان عن عمل أو        بعمل أو
                                               نشر معلومات عل  الشبكة المعلوماتية بقصد الإتجار في            لأ   أنشأ موقعالأ أو       وكل من 

                                      نس القانون عل  معاقبة كل من اعتدى عل                 تسهيل ذلك، كما          الأشخاص أو
      لأ                       أخبـــارالأ تتصـــل بحرمـــة الحيـــاة الخاصـــة          لأ   نشـــر صـــورالأ أو                القـــيم الأســـرية أو          المبـــاد  أو

              ة المعلوماتية.                                               العا لية للأفراد ح  ولو كان  صحيحة عن طريق الشبك   أو

 اشررررأن قرررر نون حقرررروق الطفررررل      3196     لسررررن     ( 2 )                    القرررر نون الإتحرررر دي اقررررم                       
                                                        ووفقـــا للقـــانون فـــان الســـلطات المختصـــة والجهـــات المعنيـــة تعمـــل علـــ      ":    وديمررر  "

                                                                 الحفــالا علـــ  حـــق الطفـــل في الحيـــاة والبقــاء والنمـــاء وتـــوفم كـــل الفـــرص اللازمـــة 
                      والإسـتغلال وسـوء المعاملـة                                          لتسهيل ذلك، حمايـة الطفـل مـن كـل مظـاهر الإاـال 

                                                             ومــن اي عنــف بــدني ونفســي، تنشــئة الطفــل علــ  التمســك بعقيدتــه الإســلامية 
                                                                  والإعتـــزاز مويتـــه الوطنيـــة، حمايـــة المصـــالح الفضـــل  لطفـــل، توعيـــة الطفـــل بحقوقـــه 
                                                                     وإلتزاماتـــه وواجباتـــه في  تمـــع نســـوده قـــيم العدالـــة، تنشـــئة الطفـــل علـــ  التحلـــي 

                                            إحترام والديه، نشر ثقافـة حقـوق الطفـل علـ  أوسـع                     بالأخلاق الفاضلة ولاصة 
  .                                                           نطاق، إشراك الطفل في  الات الحياة امتمعية وفقا لسنه ودرجة نضجه

                                   ضم ناع الإتف قلم ع الإقةلمملم  والنوللم :   ج( ) 
حرصــ  الإمــارات العربيــة المتحــدة منــذ نشــأتها علــ  تضــمين دســتورها وقوانينهــا المبــاد   -  49

ان المنصـــوص عليهـــا في ميثـــاق الأمـــم المتحـــدة والإعـــلان العـــالمي لحقـــوق الأساســـية لحقـــوق الإنســـ
عملــــ  علــــ  الانضــــمام والتصــــديق علــــ  الاتفاقيــــات الدوليــــة الأساســــية لحقــــوق  الإنســــان كمــــا

الاتفاقيـات الإنسان مسااة منهـا في تعزيـز مفـاهيم امتمـع الـدوي لحقـوق الإنسـان فانضـم  إو 
 التالية:

 (    1974 )                                        قضاء عل  جميع إشكال التمييز العنصري عام                   الاتفاقية الدولية لل .  
 ( 1997                    اتفاقيــة حقــوق الطفــل    ) ،    ال وتوكــول الاختيــاري الملحــق باتفاقيــة حقــوق                                      

  ،             المـــواد الإباحيـــة                                                 الطفـــل بشـــأن بيـــع الأطفـــال واســـتغلال الأطفـــال في البغـــاء وفي
  .    2016       ( لسنة  8                  لمرسوم الاتحادي رقم ) با

  (    2004                      التمييز ضد المرأة عام )                             اتفاقية القضاء عل  جميع أشكال .  
  العقوبـــــة القاســـــية                                                اتفاقيـــــة مناهضـــــة التعـــــذي  وغـــــمه مـــــن ضـــــروب المعاملـــــة أو  و                

   (.    2012 )        المهينة              اللاانسانية أو   أو

 ( 2007                                            اتفاقية مكافحة الجر ة المنظمة ع  الوطنية عام    ) .  
  بروتوكـــول منـــع ومعاقبـــة الاتجـــار بالأشـــخاص ولاصـــة النســـاء والأطفـــال المكمـــل                                                             

  (    2009 )                                                 فاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجر ة المنظمة ع  الوطنية   لات
 ( 2006                           اتفاقية مكافحة الفساد عام    ) .  
 .اتفاقيات جنيف للقانون الدوي الإنساني                                    
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وعلـ  اتفاقيـة  ،ةكما وقع  الدولـة علـ  نظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة الجنا يـة الدوليـ -  50
مــن  9 ختيــاري، هــذا إو جانــ  تصــديقها علــ حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وبروتوكولهــا الا

العمل الج ي، تفتيو العمل، العمـل لـيلالأ   و حول ساعات العمل،  اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 .للنساء، المساواة في الأجور، الحد الأدنى للسن، أسوأ أشكال عمل الأطفال

             لاتفاقيــة حقــوق   ي      تيــار    الاخ  ل                     الانضــمام إو ال وتوكــو       دراســة وتعمــل الدولــة حاليــا علــ   -  51
        المسلحة.          النزاعات                          الطفل بشأن اشتراك الأطفال في 

                                      الإط ا المؤ سي لتةزيز وحم ي  حقوق الإنس ن - 3 
                                                 الأجهز  الحكو لم  والهلمل ع الرسملم  المةنلم  بحقوق الإنس ن    )ا( 

               والتة ون النولي               وزاا  الخ اجلم   

                  إدارة حقوق الإنسان  
تعت  إدارة حقوق الإنسان من الوحدات التنظيمية الـع تم اسـتحداثها في وزارة الخارجيـة  -  52

مــن أجــل ضـمان قــدرة الإمــارات علــ  الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه  2010خــلال عــام والتعـاون الــدوي 
الآليــات المتخصصــة في مســا ل حقــوق الإنســان وتفعيــل التعــاون الثنــا ي والــدوي مــن أجــل تعزيــز 

تم تعــــديل الهيكـــل التنظيمــــي للــــوزارة ولإدارة  2016منتصــــف عـــام  وفي حقــــوق الإنســـانوحمايـــة 
حقوق الانسان وتضمن مزيد من التخصس في  ال حقوق الانسان وذلك لضمان قدرة الدولة 
عل  الوفاة بالتزاماتها الدولية والإقليمية اتجاه مسـا ل حقـوق الانسـان، وتعزيـز حقـوق الانسـان في 

 الدولة.

             الناخةلم      وزاا   
ــــة بوجــــود ال -  53 ــــةاهتمــــ  وزارة الداخلي برعايــــة وصــــيانة حقــــوق تعــــ   الــــع وحــــدات تنظيمي

الإنســـان وحمايـــة الضـــحايا مـــن التجـــاوزات، ومنـــع اســـتغلال الو يفـــة وإســـاءة اســـتعمال الســـلطة، 
 :ومنهاالتنظيمي،  هاضمن هيكلوتلقي الشكاوى والمقترحات وذلك 

       الإنسان      حقوق       إدارة  ‘ 1 ‘ 
                                            المسااة بفاعلية في كل ما يحقق حمايـة ورعايـة حقـوق      أجل    من      2008     عام         إنشاهها   تم -  54

                                                   لأ                     يكفل تطبيق أفضل الممارسات الأمنية لوزارة الداخلية فضلالأ عن متابعـة شـؤون حمايـة           الإنسان جا
                                                                                      حقوق أفراد امتمع في إطار ما يوجبه دستور الدولة وقوانينها والاتفاقيات الدولية ذات الصلة.

                                            الإدارة العامة لحماية امتمع والوقاية من الجر ة  ‘ 2 ‘ 
                  ، وتهدف إو المشاركة  م    2015       ( لسنة    149                                       تم إنشاهها جوج  قرار وزير الداخلية رقم ) -  55

                                                                                 في وضع إستراتيجيات والسياسات وإنشاء  الس ولجان منع الجر ة، وتتبـع الإدارة العامـة لحمايـة 
                         الوحدات التنظيمية ومنها:                                امتمع والوقاية من الجر ة عدد من

 .إدارة الشرطة امتمعية الاتحادية                              
 .إدارة الدعم الإجتماعي الإتحادية                              
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 .مركز وزارة الداخلية للوقاية من الجر ة                                      

 .إدارة الرعاية والمتابعة الشرطية الاتحادية                                        

 .مركز وزارة الداخلية لحماية الطفل                                 

 ين.                                             إدارة مركز وزارة الداخلية لتأهيل وتشغيل المعاق   

 .إدارة رعاية وحماية الأحداث                          

                          مكت  ثقافة احترام القانون:  ‘ 3 ‘ 
                                                                          مكت  مختس بتوعية وتثقيف أفراد امتمع بكافة شرا حهم وفئاتهم بالقوانين المعمول مـا  -  56

                                                                                        في الدولـة وبكــل اللغــات المتداولــة فيهــا وتعزيــز ثقافــة إحــترام القــانون والنظــام العــام في امتمــع وفــق 
ـــوعي وإحـــترام القـــانون والتعريـــف بـــه ومتابعـــة تنفيـــذها وتحـــديثها،            إســـتراتيجية ق                                                                        ا مـــة علـــ  نشـــر ال

                                                     واهتمامها بتنظيم امالس القانونية المعنية بحقوق الانسان.

                                              مراكز الدعم الاجتماعي في القيادات العامة للشرطة  ‘ 4 ‘ 
          غــات رسميــة،               تحتــاج إو فــتا بلا                                           تخــتس جعالجــة القضــايا المرتبطــة بالعنــف الأســري الــع لا -  57

ـــــاء عـــــن منـــــزل  ـــــف المدرســـــي، وتغيـــــ  الأبن           تبلـــــغ عنهـــــا            لأســـــرة الـــــع م ا                                                  والحـــــالات المرتبطـــــة بالعن
                          ثــــل جر ــــة جنا يــــة، والخلافـــــات                     لأحــــداث البســــيطة الــــع لا ا                         مراكزالشــــرطة، وحــــالات انحــــراف 

 تعـــد مراكـــزو                         تحتـــاج إو فـــتا بلاغـــات رسميـــة.                                      والمشـــاجرات البســـيطة الـــع تحـــدث بـــين الجـــمان ولا
الـــدعم الاجتمـــاعي أحـــد اـــار توجيهـــات المغفـــور لـــه اذن   الشـــيخ زايـــد بـــن ســـلطان آل ميـــان 
مؤســس دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وباني مضــتها، وبتوفيــق مــن   ســبحانه وتعــاو والمتابعــة 
، الحثيثــة للفريــق سمــو الشــيخ ســيف بــن زايــد آل ميــان، نا ــ  ر ــيس  لــس الــوزراء وزيــر الداخليــة
وذلـــك مـــن خـــلال تـــدعيم العمـــل الاجتمـــاعي وهـــاز الشـــرطة وفـــتا المزيـــد مـــن قنـــوات الاتصـــال 
بالجمهور، حيا كان ذلك في إطار مواكبة التغمات المتسـارعه في  تمـع دولـة الامـارات وتطبيقـا 

 أشارت إليه عدد من المنظمات واللجان الدولية. لما

الــع تتضــمن العنــف البليــغ في الاســرة، وعلــ  مــن الملاحــح بدولــة الامــارات قلــة القضــايا  -  58
ضوء ذلك ساا  إدارة مراكز الـدعم الاجتمـاعي في تقـدق عـددالأ مـن الخـدمات لضـحايا العنـف 
الأســري بأســالي  تعــزز مــن  اســك واســتقرار الاســرة، وذلــك مــع مراعــاة ســلامة ضــحايا العنــف 

ا، وفيما يلي نوضا بشـكل مبسـط الأسري كومم من الفئات الر يسية الع تركز عليها في خدماته
 الخدمات الع يتم تقد ها بالتنسيق مع الشركاء الداخليين والخارجيين لمراكز الدعم الاجتماعي.

             ركز الإيواء  
يقــدم مركـــز الإيـــواء الإقامـــة المؤقتـــة للنســـاء اللـــواتي كـــن ضـــحايا للعنـــف الأســـري وكـــذلك  -  59

لآمنــة فقـط بــل يحصــلن أيضــالأ علــ  الــدعم النفســي تقتصــر الخــدمات علــ  الإقامــة ا لأطفـالهن، ولا
 من قبل متخصصين أثناء إقامتهم بالمركز.
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                       النعم النفسي والاجتم عي  
                                                                  يحصـــل ضـــحايا العنـــف الأســـري علـــ  كافـــة أنـــوان الـــدعم النفســـي والاجتمـــاعي المرافـــق  -  60

       المحاكمــة   ه                             وكـذلك إجـراءات المحكمـة وتقـدم هـذ          والنيابــة                                   لإجـراءات التحقيـق الـع تتخـذها الشـرطة
                                             ين مـــــدربين ومتخصصـــــين في هـــــذا امـــــال. ويســـــاعد الأخصـــــا يون  ي                   الخـــــدمات مـــــن قبـــــل أخصـــــا 

                   يقومــون بتــوجيههم نحــو                                                          والأخصــا يات ضــحايا العنــف الأســري علــ  اســتعادة الثقــة بالــنفس وكمــا
                                                                                الطريــق الطبيعــي والصــحيا لحيــاة كــل مــنهم خــلال مرحلــة انتظــار النتــا ل الصــادرة عــن التحقيــق 

                المختصة بقضاياهم.     كمة  ا    والمح

          الا تش ااع  
ي الخـ ة                                                                  يتوفر في إدارة مراكـز الـدعم الاجتمـاعي ابـة مـن الأخصـا يين النفسـيين مـن ذو  -  61

 في تقدق النصا والمشورة لضحايا العنف الأسري وأطفالهم الذين قد تعرضوا لأزمات نفسية.

                 الحل الودي لةقض يا  
الإجــراءات الجنا يــة والقضــا ية تعمــل إدارة  في حــال رغبــ  الضــحية في عــدم اســتكمال -  62

مراكــز الــدعم الاجتمــاعي علــ  إاــاد المســببات الر يســية للمشــكلة مــدف الوصــول إو حــل ودي 
مقبول لـدى جميـع أطـراف القضـية، ويـتم مراعـاة تقـدق المتابعـة والرعايـة اللاحقـة الـع تتناسـ  مـع 

 اله.طبيعة القضية من قبل المتخصصين لضمان استقرار الح

                السري  والخصوصلم   

تقــدم إدارة مراكــز الــدعم الاجتمــاعي خــدماتها بســرية تامــة وبطريقــة تكفــل عــدم تعــريض  -  63
 سلامة الضحية للخطر. حياة أو

                                    التوعلم  المجتمةلم  وتقنيم النصح والإاش د  

                             لأ     لأ                            تشــــــكل خــــــدمات النصــــــا والإرشــــــاد جــــــزءالأ هامــــــالأ مــــــن خــــــدمات إدارة مراكــــــز الــــــدعم  -  64
          متمــع بأايــة  ا       بتوعيــة         المراكــز    هــذه                                               الاجتمــاعي فيمــا يخــتس بقضــايا العنــف الأســري، حيــا تقــوم 

                                طلــــــ  المســــــاعدة، وتقــــــوم المراكــــــز بتقــــــدق                                       التبليــــــغ عــــــن حــــــالات التعــــــرض للعنــــــف الأســــــري أو
            يـتم التنسـيق                                        الع تتطل  ذلـك مـن خـلال خـ اء قـانونيين، كمـا                             الاستشارات القانونية في القضايا 

  .  هم                                                          مع الشركاء وتنظيم برامل وفعاليات خاصة لتوعية الضحايا وتوجيه
  .                           لأمانة العامة لمكت  سمو الوزير با           ون المراجعين  ئ       ادارة ش ' 1'
  .                      الجنسية والإقامة والمنافذ      شؤون                المنازعات في قطان       تسوية       أقسام  ' 2'
  .            ارة الداخلية   وز  ب                 مكت  المفتو العام  ' 3'
  .                  لس القضاء الشرطي ' 4'
  .                                 الضحايا بالقيادة العامة لشرطة ابو ا      شؤون     مكت   ' 5'
  .                                    لإدارة العامة لدستراتيجية وتطوير الأداء با         والمقترحات    ى             إدارة الشكاو  ' 6'
  .                                               القيادات العامة للشرطة لمكافحة جرا م الاتجار بالبشر                     الوحدات التنظيمية في ' 7'
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  .                            مراكز الشرطة بالقيادات العامة ' 8'
  .                                                             الوحدات التنظيمية الع تهتم بالتعامل مع الجاليات كالشرطة السياحية ' 9'

                                           الةج ن المةنلم  بحقوق الانس ن في وزاا  الناخةلم   

                لجنة حقوق الانسان  
وتهــدف إو إنشـــاء  2013( لســـنة 157تم إنشــاهها جوجــ  قـــرار وزيــر الداخليـــة رقــم ) -  65

والعدالـة بـين أفــراد امتمـع وفقـالأ للقـوانين والتشــريعات منظومـة مبنيـة علـ  المسـاواة وتطبيــق القـانون 
الراسخة في الدولة والاتفاقيات والمعاهدات الدولية، وتسع  لتعزيز حماية حقوق الانسان والسعي 

يتعلق جلف حقوق الانسـان، والمسـااة في  لتوحيد الآليات المتبعة في كافة الوحدات الإدارية فيما
 لنشر ثقافة حقوق الانسان لدى منتسا وزارة الداخلية.إعداد وتنظيم الفعاليات 

تشــكيل  2012( لســنة 96كمــا صــدر بنــاء علــ  القــرار الإداري بــوزارة الداخليــة رقــم ) -  66
( لجــان 7لجــان التفتــيو الــدوري المنــتظم للمؤسســات العقابيــة والإصــلاحية بالدولــة، تم تشــكيل )

ذه اللجــان وفـــق دليـــل إجـــراءات التفتـــيو الرسمـــي للتفتــيو تنفيـــذالأ لهـــذا القـــرار الإداري، وتعمـــل هـــ
، ومــن بــين الأمــور الــع 2011المنــتظم )الــدوري( للمؤسســات العقابيــة والإصــلاحية الصــادر عــام 

يـتم التفتــيو عليهــا الحقــوق القانونيــة للنــزلاء والسـلامة البدنيــة والأخلاقيــة، وحظــر اســتعمال القــوة 
مــن إدارة حقــوق الإنســان التابعــة للأمانــة العامــة  التعــذي  علــ  النــزلاء، و ثــل عضــو والضــرب أو

 لمكت  سمو وزير الداخلية في هذه اللجان.

                              ً             الموااد البشري  والتوطين )  اق ً وزاا  الةمل(      وزاا    

                       وحدات الرعاية العمالية  
         والحمايـة         الرعايـة      تـوفم      ـال   في                       المـوارد البشـرية والتـوطين       وزارة          مبـادرات            وهي من أحـدث  -  67

         الرعايـــة      وحـــدة       إنشـــاء      أيضـــا   تم     وقـــد         بحقـــوقهم،       لـــديهم       الـــوعي       مســـتوى     رفـــع     علـــ         والعمـــل        للعمـــال
  .     إليها        الوصول      يصع      الع          العمالية        الفئات     جميع    إو        للوصول         المتنقلة          العمالية

       المهنية         والسلامة       الصحة       إدارة  
 ضـــمن كـــادارة  المهنيـــة والســـلامة الصـــحة إدارة المـــوارد البشـــرية والتـــوطينوزارة  اســتحدث  -  68
 واشـــتراطات جعـــايم يتعلـــق مـــا كـــل  تطـــوير علـــ  والعمـــل بالإشـــراف يخـــتس العمـــال تفتـــيو قطـــان
 .العمل إصابات من لوقايةا وسبل المهنية والسلامة الصحة

                   ً                        تنملم  المجتمع )  اق ً وزاا  الشؤون الاجتم علم (      وزاا    

       المعاقين      لعمل         المتخصصة        اللجنة  
تنميـة امتمـع  وزارة بتكليـف 2012 لسـنة( 9/و130/6) رقـم الـوزراء  لس قرار صدر -  69

 الاحتياجـات ذوي لتشـغيل اللازمـة والإجـراءات السياسات بوضع تع  الع اللجنة هذه بتشكيل
 .اقتصادي ومردود جدوى ذات مشاريع لإنشاء وتأهيلهم الخاص القطان في خاصة الخاصة
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                     هيئة تنمية امتمع بدة  
 الإنسـان حقـوق قطـان إنشـاء وتم ،2008 لسنة 12 رقم المحلي القانون جوج أنشئ   -  70
 بحقــوق امتمــع أفــراد وتوعيــة والمشــورة المســاعدة تقــدق إو ويهــدف لهــا، التنظيمــي الهيكــل ضــمن
 .الاختصاص ذات الجهات مع بذلك المتعلقة القضايا ومتابعة الإنسان

                        القلم د  الة    لشرط  دبي  

                                             لرعاية حقوق الإنسان في القيادة العامة لشرطة دة              الإدارة العامة   
وتعــ  برعايــة حقـوق الإنســان وقبــول الشــكاوى الــواردة  1995ســبتم   30أنشـئ  في  -  71
نزلاء  ورعاية شؤون الجمهور حول انتهاكات حقوق الإنسان والحريات الشخصية ومعالجتها، من

كافــة شــرا ا   ثقافــة حقــوق الإنســان بــينالمنشــآت الإصــلاحية والعقابيــة ومســاعدة أســرهم، ونشــر 
 امتمع.

                              مركز مراقبة جرا م الاتجار بالبشر  
 ارس دور رقاة عل  جـرا م الاتجـار بالبشـر مـن خـلال حصـرها وتحليلهـا، والتنسـيق مـع  -  72

المنظمــات والهيئــات الدوليــة المهتمــة في هــذا الشــأن، وتأهيــل العــاملين في الجهــات المعنيــة بكيفيــة 
مع هذا النون مـن الجـرا م ورعايـة ضـحاياها، والـرد علـ  التقـارير الدوليـة ووضـع المعالجـات التعامل 
 بشأما.

                                        الآللم ع الوطنلم  لتةزيز وحم ي  حقوق الإنس ن    ) ( 

                                                        اللجنة الدا مة لمتابعة التقرير الدوري الشامل لحقوق الإنسان  

  تنفيــذ التزامـــات م كجهــة معنيـــة بالإشــراف علـــ21/3/2010أنشــئ  اللجنــة بتـــاريخ  -  73
الدولــــة أمــــام  لــــس حقــــوق الإنســــان التــــابع للأمــــم المتحــــدة بعــــد اعتمــــاد تقريرهــــا مــــن املــــس 

ويقــع ضــمن اختصاصــها متابعــة التقريــر الــدوري الشــامل للدولــة وكافــة  2009مــارس  19 بتــاريخ
تعـ   امسا ل حقـوق الإنسـان المعنيـة بالمراجعـة الدوريـة الشـاملة أمـام  لـس حقـوق الإنسـان، كمـ

اللجنة بالإشراف عل  وضع الخطة الوطنيـة المتعلقـة بالتعهـدات الطوعيـة والتوصـيات الصـادرة مـن 
والعمـــل علـــ  إعـــداد التقـــارير المطلوبـــة مـــن املـــس عـــن  ومتابعـــة تنفيـــذها لـــس حقـــوق الإنســـان 

التزامــات الدولــة في  ــال حقــوق الإنســان، والتعــاون مــع الجهــات الاتحاديــة والمحليــة لإعــداد خطــة 
تهــدف لنشــر الــوعي بالمســا ل المتعلقــة بحقــوق الإنســان تنفيــذا لتوصــيات التقريــر الــدوري الشــامل، 

ولـــة للحصـــول علـــ  المعلومـــات والبيـــانات اللازمـــة بحســـ  والتعـــاون مـــع الجهـــات المختلفـــة في الد
 اختصاصــاتها، وتضــم اللجنــة في عضــويتها عــدد مــن الجهــات الحكوميــة الاتحاديــة كــوزارة الخارجيــة

 ،وزارة العـدل ،وزارة الداخليـةالموارد البشرية والتوطين، وزارة  ،وزارة شئون الرئاسةوالتعاون الدوي، 
وزارة الدولة لشئون املـس   ،ووقاية امتمع وزارة الصحةتنمية امتمع، زارة وو ، وزارة التربية والتعليم

الوطلا وأمانة املس الوطلا الاتحادي واملس الوطلا لدعـلام واملـس الأعلـ  للأمومـة والطفولـة 
 هيئة الهلال الأحمر والاتحاد النسا ي العـام وعـدد مـن الجهـات المحليـة كالقيـادة العامـة لشـرطة دةو 

بالإضــــافة إو عــــدد مــــن جمعيــــات امتمــــع المــــدني بالدولــــة كجمعيــــة ، وهيئــــة تنميــــة امتمــــع بــــدة
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الإمــارات لحقــوق الإنســان ومؤسســة دة لرعايــة الأطفــال والنســاء ومراكــز إيــواء النســاء والأطفــال 
 بالدولة.

لجنة حقوق الانسان باملس الوطلا الاتحادي                                  

وعات القــــوانين والموضــــوعات العامــــة الداخلــــة في تخـــتس اللجنــــة ببحــــا ومناقشــــة مشـــر  -  74
دراســة مــا يحــال إليهــا  الــر يس في حالــة الاســتعجال اختصاصــاتها والمحالــة إليهــا مــن قبــل املــس أو

الإقليميــة  الثنا يــة، أو مــن املــس فيمــا يخــس حقــوق الإنســان، والنظــر في الاتفاقيــات الدوليــة، أو
( مــن الدســتور، 91  املــس مناقشـتها وفــق المـادة )ذات الصـلة بحقــوق الإنسـان والمســتوج  علـ

وإبـــداء الـــرأي للجـــان المختصـــة في مشـــروعات القـــوانين الـــواردة للمجلـــس مـــن حيـــا توافقهـــا مـــع 
 حقوق الإنسان الدستورية، والتزامات الدولة في اتفاقياتها الدولية.

                    الاتحاد النسا ي العام  

للاتحــــاد النســــا ي العــــام رصــــد وتحليــــل مشــــاكل يتــــوو مكتــــ  الــــدعم النســــا ي التــــابع  -  75
واحتياجات المرأة وتسلم الشكاوي واتخاذ الخطوات اللازمة لحلها واطـلاق حمـلات توعيـة لتثقيـف 
المــرأة بالقــوانين الــع  كنهــا مــن معرفــة حقوقهــا وكــذلك تقــدق خــدمات الــدعم والمســاندة القانونيــة 

 والنفسية وتقدق خدمات الرعاية.

      بالبشر       الاتجار        لمكافحة       وطنية  ال        اللجنة  

 الدولــة جهـود بتنسـيق وتخـتس 2006 لسـنة( 51) رقـم الاتحـادي للقـانون وفقـالأ أنشـئ   -  76
 بالبشــر بالاتجــار المتعلقــة للمســا ل المنظمــة التشــريعات وتحــديا بالبشــر الاتجــار مكافحــة  ــال في
 ومؤسســـات والمحليـــة الاتحاديـــة الحكوميـــة الجهـــات عـــن  ثلـــين وتضـــم المطلوبـــة، الحمايـــة يحقـــق جـــا

 .بالبشر الاتجار مكافحة جسا ل المعنية المدني امتمع

 بالبشر       الاتجار      ضحايا       إيواء      راكز م      

 الحمايــة لتــوفم الإمــاراتي الأحمــر الهــلال هيئــة مظلــة تحــ  م2008 عــام في تأسيســها تم -  77
 توســع وقــد الضــحايا، لهــؤلاء والقانونيــة والصــحية النفســية الرعايــة وتقــدق بالبشــر الاتجــار لضــحايا
 .الخيمة ورأس الشارقة إمارة من كل  في لها جديدة مراكز افتتاح تم أن بعد المؤسسة هذه نشاط

  :                                           والمؤ س ع ذاع النفع الة   المةنلم  بحقوق الإنس ن        الجمةلم ع   ( ج ) 

                         جمعية الإمارات لحقوق الإنسان  
بشـــأن الجهـــات ذات النفـــع م 1974لســـنة  (6)تأسســـ  طبقـــا للقـــانون الاتحـــادي رقـــم  -  78

، وتهـدف الجمعيــة إو نشــر الــوعي بــين الأفــراد 1981( لســنة 20العـام وتعديلاتــه بالقــانون رقــم )
تعمـــل في نطـــاق القـــانون وبالتعـــاون مـــع الهيئـــات  وتوضـــيا حقـــوقهم وواجبـــاتهم تجـــاه امتمـــع كمـــا

نتهاكات الـع يتعـرض لهـا والحفـالا الحكومية عل  ترسيخ مباد  احترام حقوق الفرد والحد من الا
علــــ  المســــاواة وعــــدم التمييــــز بســــب  الأصــــل والمعتقــــدات الدينيــــة والفكريــــة والألــــوان والأجنــــاس 

تعمــل الجمعيــة أيضــا علــ  المســاعدة لتحســين أوضــان المحتجــزين  ، كمــاوالأعــراق بــين أفــراد امتمــع
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سـان ومسـاعدة الضـعفاء والمنكــوبين يتوافـق مـع القواعـد الدوليـة ومبـاد  حقـوق الإن والسـجناء جـا
 .وذوي الاحتياجات الخاصة

                           الإمارات للمحامين والقانونيين      جمعية  

م وتهـــدف إو تعزيـــز حقـــوق الإنســـان وتأكيـــد 25/9/1980أشـــهرت الجمعيـــة بتـــاريخ  -  79
الحريات وسيادة القانون ورفع مستوى الحقوقيين مهنيـا وثقافيـا واجتماعيـا والتعـاون مـع الجمعيـات 

 لمؤسسات الحقوقية العربية والدولية ذات الصلة بأهداف الجمعية.وا

              جمعية الصحافيين  

وتهـــدف إو النهـــوض بالصـــحافة م، 30/9/2000أشـــهرت جمعيـــة الصـــحفيين بتـــاريخ  -  80
الإماراتيـــة لتكـــون الوجـــه المعـــ  عـــن دولـــة الإمـــارات والمـــدافع عـــن حقـــوق الصـــحفيين ومصـــالحهم 

والعمـل علـ  تكـريس مبـدأ حريـة الصـحافة والنهـوض بالمهنـة وصـيانة   كنهم من أداء رسـالتهم جا
العجـــز باللجـــوء إو الجهـــات  المـــرض أو حقـــوق جميـــع الأعضـــاء فى حـــالات الفصـــل التعســـفي أو

يطــــور مهنــــة الصــــحافة والعمــــل  المختصــــة والتعــــاون مــــع الجهــــات المختصــــة العامــــة والخاصــــة جــــا
 الصحفي.

كعضو مؤسس في الحركـة الدوليـة لشـعار حمايـة الصـحفي وقد شارك  جمعية الصحفيين   -  81
في جنيــــف بسويســــرا واختــــمت كمقــــر إقليمــــي لــــدول الخلــــيل والشــــرق الأوســــط وجــــال أفريقيــــا،  

 لعضوية اتحاد الصحفيين الدوي. 2004انضم  الجمعية عام  كما

2 - الإط ا الا تراتلمجي لتةزيز وحم ي  حقوق الإنس ن                                         
منظومــة مترابطــة مــن السياســات والاســتراتيجيات الوطنيــة الــع وضــع  دولــة الإمــارات  -  82

 تسع  إو تعزيز وكفالة التمتع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية والع تتمثل في:

  :    3196-    3194                         إ تراتلمجلم  وزاا  الناخةلم      )ا( 
  ن                                                                           أكــدت إســتراتيجية وزارة الداخليــة رهيتهــا بأن تكــون دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة مــ -  83

ـــة                     لأ                                                             أفضـــل دول العـــام أمنـــالأ وســـلامة، وتضـــمن  رســـالتها بأن تعمـــل وزارة الداخليـــة بكفـــاءة وفاعلي
                                                                            لتعزيز جودة الحياة متمـع الإمـارات مـن خـلال تقـدق خـدمات الأمـن والمـرور والإصـلاح والإقامـة 
                                                                        وضــــمان ســــلامة الأرواح والممتلكــــات، وتهــــدف الخطــــة الإســــتراتيجية إو تعزيــــز الأمــــن والامــــان، 

                                                                            ضبط أمن الطرق، تحقيق أعل  مسـتويات السـلامة للـدفان المـدني، وضـمان الإسـتعداد والجاهزيـة   و 
                                                                         للكـــــوارث والأزمـــــات، تعزيـــــز ثقـــــة الجمهـــــور بفاعليـــــة الخـــــدمات المقدمـــــة، والإســـــتخدام الأمثـــــل 
                                                                               للمعلومـــات الأمنيـــة، وضـــمان تقـــدق الخـــدمات الإداريـــة وفـــق معـــايم الجـــودة والكفـــاءة والشـــفافية 

                                                                  وزارة الداخليــــة في خطتهــــا الإســــتراتيجية جاهــــدة لحمايــــة أفــــراد امتمــــع ومناهضــــة      تســــع      حيــــا 
                                                                           التعــذي  جختلــف صــوره مــن خــلال جملــة مــن المبــادرات الإســتراتيجية الــع تم اعتمادهــا والعمــل 

             فيها، ومنها:
 مبادرة نشر ثقافة حقوق الإنسان                            .  
 تفعيل برنامل لحماية الضحايا والشهود                                .  
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 لعزل داخل المؤسسات العقابية                   توفم وتطوير مراكز ا                          .  
 تطبيق أفضل الممارسات المحلية في تقدق الخدمات للنزلاء                                              .  
 مبادرة إعداد كادر وطلا متخصس في  ال حقوق الإنسان                                             .  
 إعداد روذج مرجعي في  ال مكافحة جرا م الاتجار بالبشر                                               .  
 استحداث معهد تدريا تخصصي للعاملين في المؤسسات العقابية                                                  .  
  إطار عمل للنقل الآمن للنزلاء في المؤسسات العقابية والإصلاحية      تطوير                                                      .  
 إعداد برنامل  اضرات بعنوان مخالفة قواعد السلوك لمنتسا وزارة الداخلية                                                                 .  
  إعــداد دليــل الإجــراءات الجنا يــة لتطــوير أداء كافــة العــاملين ورفــع مســتوى كفــاءة                                                                      

  .                  أقسام مراكز الشرطة
          والممارســـات                 مشـــاريع السياســـات                  علـــ  تطـــوير عـــدد مـــن                 وزارة الداخليـــة      كـــذلك        تعمـــل  و  -  84

  ة  ي        اللاإنســـــان           القاســـــية أو  و                                                       الإســـــتراتيجية المعنيـــــة جناهضـــــة التعـــــذي  وغـــــمه مـــــن ضـــــروب المعاملـــــة 
              المهينة، ومنها   أو

 سياسية الإستيقاف                
 سياسة القبض            
 سياسة التفتيو              
 سياسة التوقيف              
 سياسة نقل النزلاء                 
 سياسة جنوح الأحداث                  
 ن النزلاء              سياسة الإفراج ع         
 سياسة دعم ضحايا الجر ة                     
 سياسة بلاغات العنف الأسري للبالغين                                
 سياسة حماية الطفل من الاعتداء والإاال                                   
 سياسة التحقيق في قضايا الاعتداء عل  الأطفال                                        
 سياسة التحقيق في الجر ة أثناء مرحلة جمع الإستدلال                                             

  (2 )       الةم ل       حقوق      حم ي            إ تراتلمجلم     ) ( 
      توفم    إو     تهدف     عمل      وخطة           إستراتيجية     وضع    إو                       الموادر البشرية والتوطين        وزارة      عمدت -  85
  .        ومعيشتهم       عملهم       روف      وتحسين        بالدولة         الوافدة         العمالة      حقوق        وكفالة

__________           

 http://www.mol.gov.ae                                                            للمزيد من الإطلان يرج  زيارة موقع وزارة الموارد البشرية والتوطين   (2 )

http://www.mol.gov.ae/
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  (3 )     بالبشر       الا  ا        لمك ف           الوطنلم        لةجن            الا تراتلمجلم        الخط     )ج( 
        بالبشـر،       الاتجـار        جكافحـة       الصـلة     ذات          والقوانين           التشريعات       تطوير  :      ركا ز      أربع     عل       تقوم -  86
       الاتجـار       لضـحايا        والـدعم        الحمايـة     تأمـين          ووقا يـة،       رادعـة         إجـراءات       تطبيـق    مـن        المعنية       الجهات      كين
  .     الدوي          والتعاون          الثنا ية           الاتفاقيات        بالبشر،

  (4 )        والطفول         للأ و           الوطنلم            الا تراتلمجلم      )د( 
   في      حقهــم      تضــمن           واليــافعين،        الأطفــال      لجميــع       ملا مــة      بيئــة      وجــود       لضــمان        المبــاد      تضــع -  87
       ســهم     الــع        القضــايا   في      و   الفعوالــة          والمشــاركة         القــدرات        وتنميــة          والتعلــيم       الجيــدة        والصــحة         والنمــاء        البقــاء

      ــال   في        القــرار        لصــانعي        لأ أساســيالأ        لأ مرجعــالأ        وتعتــ           والاســتغلال         المعاملــة        وإســاءة       العنــف    مــن         وحمــايتهم
  .       الإمارات      دولة   في         الطفولة

      المرا        لتقن          الوطنلم            الا تراتلمجلم      )ه( 
       ومــؤ ر       بالمــرأة        المعنيــة         الدوليــة         المواثيــق     تجــاه         الإمــارات          التزامــات       تنفيــذ لأ           الأ لاســتراتيجية  خ ي   ترســ -  88

       جثابــة      تكــون       وطنيــة     خطــة      وجــود       ضــرورة      واقــع    مــن           الاســتراتيجية        وجــاءت   ،    1995     بكــين       وإعــلان
          الاقتصـاد،        الصـحة،          التعلـيم،  :   هـي        ر يسـية        قطاعـات     اـان   في       المـرأة      كـين     أجـل    مـن        الطريق       خارطة
  .      القرار       واتخاذ          السياسية         المشاركة           الاجتماعي،      امال         البيئة،          التشريع،

                    الخط  الوطنلم  لةمسنين    )و( 
                                                                      تتوو وزارة تنمية امتمع وضـع خطـة وطنيـة تسـتهدف فئـة المسـنين، تعمـل علـ  تشـجيع  -  89

                                             الاجتماعية والطبية للمسنين وتطوير برامل وأنشطة                                     القطان الخاص في الاستثمار لتقدق الخدمات 
                       لهم والاستفادة من خ اتهم.

                                              وضع صكوك حقوق الإنس ن في النظ   الق نوني الناخةي - 4 
اتفاقية مناهضة التعذي  وغمه من ضـروب  صادق  دولة الإمارات العربية المتحدة عل  -  90

حريصــة علــ  الالتــزام بالاتفاقيــات  هــيو  .2012عــام  المهينــة اللاإنســانية أو المعاملــة القاســية أو
                         للتطبيق والمراجعـة الدوريـة المناسبة  تالاستراتيجياوالمعاهدات الع تصادق عليها من خلال وضع 

                                                                                     للقــوانين المحليــة لتتوافـــق مــع التزامــات الدولـــة نحــو الاتفاقيــات والمعاهـــدات الدوليــة، وذلــك تنفيـــذا 
                                          والـــع تـــنس علـــ  "تقـــوم حكومـــات الإمـــارات باتخـــاذ مـــا                  الدســـتور الإمـــاراتي     ( مـــن    125        للمـــادة )

                                              الاتحاد والمعاهدات والاتفاقيات الدوليـة الـع ي مهـا،                                           ينبغي من تدابم لتنفيذ القوانين الصادرة عن
                                                              واللــوا ا والقــرارات والأوامــر المحليــة اللازمــة لهــذا التنفيــذ. وللســلطات                      في ذلــك إصــدار القــوانين   جــا

                                                             تنفيـــذ حكومـــات الإمــارات للقـــوانين والقـــرارات والمعاهـــدات والاتفاقيـــات                  الاتحاديةالإشــراف علـــ  

__________           

                                                                                         للمزيـــد حـــول الاســـتراتيجية يرجـــ  الإطـــلان علـــ  الملحـــق المرفـــق تقريـــر اللجنـــة الوطنيـــة لمكافحـــة الاتجـــار بالبشـــر   (3 )
   م.    2012-    2011     لعام

                                                                                               ستراتيجية الوطنية للأمومة والطفولة عل  التزام دولة الامارات العربية المتحدة بالاتفاقيات الدوليـة لحقـوق        تؤكد الا  (4 )
                                                                                           الانســـان، وخاصـــة اتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل والـــع تغطـــي أربعـــة  ـــاور مترابطـــة لحقـــوق الطفـــل هـــي: البقـــاء والنمـــاء 

                 والحماية والمشاركة



CAT/C/ARE/1 

GE.18-22684 28 

         الإمـارات،                                                                            الدولية والأحكام القضا ية الاتحادية. وعل  السلطات الإداريـة والقضـا ية المختصـة في
                                                   تقدق كل المساعدات الممكنة لسلطات الاتحاد في هذا الشأن".

                                   س الأعل  للاتحـاد هـو السـلطة العليـا فيـه                          ( من الدستور عل  أن: "امل  46           تنس المادة ) -  91
                                مــن يقــوم مقــامهم في إمــاراتهم، في حــال                  المكونــة للاتحــاد، أو                           ويشــكل مــن حكــام جميــع الإمــارات

                                    ولكل إمارة صوت واحد في مداولات املس".        حضورهم      تعذر          غيامم، أو
ى ( مــن الدســتور الخاصــة باختصاصــات املــس الأعلــ  في إحــد47كمــا تــنس المــادة ) -  92

يتوو املس الأعل  لدتحاد التصـديق علـ  المعاهـدات والاتفاقيـات الدوليـة، ويـتم  أن فقراتها عل 
 هذا التصديق جرسوم.

في   لـس الـوزراء،               الخاصـة باختصاصـات          الإمـاراتي         الدسـتور( من 60وقد نص  المادة ) -  93
والمعاهـدات والاتفاقيـات "الإشراف عل  تنفيذ أحكام المحاكم الاتحاديـة  من ضمن اختصاصاته:  و 

 الدولية الع ي مها الاتحاد".
مــن الدسـتور بأن تتــوو الحكومـة ابــلاغ املـس الــوطلا الاتحــادي  91كمـا نصــ  المـادة  -  94

بالمعاهـــدات والاتفاقيــــات الدوليـــة الــــع تجريهــــا مـــع الــــدول الأخــــرى والمنظمـــات الدوليــــة المختلفــــة 
من ر يس الاتحاد المعاهـدات والاتفاقيـات الدوليـة الـع  يناس  من بيان، ويحدد بقرار مشفوعة جا

 يتوج  عل  املس الوطلا الاتحادي مناقشتها قبل التصديق عليها".
                                      ن اتفاقيـــة مناهضـــة التعـــذي  وغـــمه مـــن ضـــروب  أ      أعـــلاه           الدســـتوريةيتضـــا مـــن المـــواد و  -  95

        تكـون لهـا    ا               دي بالتصـديق عليهـ                           المهينة بعد صدور المرسوم الاتحـا              اللاإنسانية أو                   المعاملة القاسية أو
                                                                             قـــوة القـــانون بعـــد نشـــره في الجريـــدة الرسميـــة واخـــذ وضـــعه كقـــانون في الدولـــةحيا يـــنس المرســـوم 

                                                  التصــديق عليهــا علــ  تنفيــذه والعمــل بــه مــن تاريــخ نشـــره في                           الخــاص بالانضــمام إو معاهــدة أو
                      الــوزراء والــوزير المخــتس                                                           الجريــدة الرسميــة وبــذلك تصــبا المعاهــدة قــانونا في الدولــة ويشــرف  لــس 

                                                          وتحظ  مباد  حقوق الإنسان المنصوص عليها في الميثاق بحمايـة مضـاعفة                     عل  تنفيذ أحكامها،
        اــوز معــه                                                                     ومزدوجــة في قــوانين الدولــة بوصــف هــذه المبــاد  منصــوص عليهــا دســتوريا، وبالتــاي لا

                            وجود أي نس مخالف لهذه الأحكام.
           يتعلــق بـــدور      فيمــا      2009              لأ      قــد أجــرى تعــديلالأ عـــام                              كمــا أن المشــرن الدســتوري الإمـــاراتي -  96

ـــــــوطلا الاتحـــــــادي حـــــــال التصـــــــديق علـــــــ  المعاهـــــــدات والاتفاقيـــــــات الدوليـــــــة، فقبـــــــل                                                                      املـــــــس ال
      يناسـ                                                            كان  الحكومة تبلغ املـس الـوطلا بالمعاهـدات والاتفاقيـات مشـفوعة جـا        2009      تعديل

                               الاتفاقيــــة الدوليــــة، وبعــــد التعــــديل               إبــــداء الــــرأي في                     لأ               مــــن بيــــان، فلــــيس مطلــــوبالأ موافقــــة املــــس ولا
                        اوز التصـديق علـ  المعاهـدة                         م للمجلس الأعل  لدتحاد فلا    2009       ( لسنة   91               الدستوري )مادة 

                                       بعد مناقشتها من قبل املس الوطلا الاتحادي.   إلا
مــن الدســتور علــ  أن تقــوم حكومــات الإمــارات باتخــاذ مــا  (125)وقــد نصــ  المــادة  -  97

القوانين الصادرة عن الاتحاد والمعاهدات والاتفاقيات الدوليـة الـع ي مهـا،  ينبغي من تدابم لتنفيذ
ذلــك إصــدار القــوانين واللــوا ا والقــرارات والأوامــر المحليــة اللازمــة لهــذا التنفيــذ، وللســلطات  في جــا

والمعاهــدات والاتفاقيــات  علــ  تنفيــذ حكومــات الإمــارات للقــوانين والقــراراتالاتحاديــة الإشــراف 
وعل  السلطات الإداريـة والقضـا ية المختصـة في الإمـارات، ، الدولية والأحكام القضا ية الاتحادية

 الاتحاد في هذا الشأن. تقدق كل المساعدات الممكنة لسلطات
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                              بل الانتص ف ... الحق في الشكوى - 5 
ثــل القضــاء أســاس العدالــة الاجتماعيــة في امتمــع، وقــد كفــل الدســتور والقــانون حــق   -  98

ضمن سـلامة أطـراف الشـكوى  في الدولة، كما فرادلكافة الأو التقاضي وحق الشكوى دون  ييز 
الشـرطية في  لأجهـزة القضـا ية أوإو امعنوية، ومكن الأفراد من اللجوء  من أي تجاوزات بدنية أو

لإبــــداء اســــتحدث آليــــات أخــــرى غــــم تقليديــــة  كــــن اللجــــوء إليهــــا و حــــواجز،  أي وقــــ  ودون
، هــذا وقــد كفــل أيضــالأ حــق اســتئناف الأحكــام القضــا ية وحــق الاســتعانة شــكاويهم تظلمــاتهم أو

أمــام لجــان وهيئــات التحقيــق، بالإضــافة إو تقــدق المســاعدة  جحــام في كافــة درجــات التقاضــي أو
 .اج لذلكالقانونية للحالات الع تحت

                                حق الشكوى ومخ طب  السةط ع الة       )ا( 
   (:   41                                         علــ  ضــمان حمايــة الحقــوق والحــريات بالــنس في المــادة )          الدســتوري       المشــرنأكــد  -  99

                               في ذلك الجهات القضا ية من امتهـان                                               "لكل إنسان أن يتقدم بالشكوى إو الجهات المختصة جا
                                        الحقوق والحريات المنصوص عليها في هذا الباب".

                                                                   ويســـتمر تقليـــد امـــالس المفتوحـــة لـــدى حكـــام الإمـــارات وكبـــار المســـؤولين حيـــا تعتـــ   -   100
                                                                              دواوين الحكام و الس كبار المسـؤولين ملتقـ  للمـواطنين وغـمهم، وذلـك للمناقشـة والتحـدث في 
                                                                                   الأمور العامة، ويقوم الحكام في الكثم من الأحيان وبشبه أمر مـنظم بـزيارة المـواطنين في منـاطقهم 

                                                                            مساكنهم لدطلان علـ  أحـوالهم وهـذا الأمـر قـا م وفعـال في الدولـة وهـي القنـاة التقليديـة       بل وفي
                                                    الفاعلة والموازية للقنوات الحديثة في التمثيل والمشاركة.

                                            آللم ع تةقي الشك وى والبلاير ع اوزاا  الناخةلم     ) ( 

وحـدات التنظيميـة في عمدت وزارة الداخلية إو تلقي الشكاوى والبلاغات عن طريـق ال -   101
إداراتهــا المركزيــة وقياداتهــا الشــرطية )والــع تم الإشــارة لهــا في الإطــار المؤسســي لتعزيــز وحمايــة حقــوق 
الإنسان في هذا التقرير(، إضافة إو وجود لجان تفتيو عل  المؤسسات العقابيـة والإصـلاحية في 

         الإجراءات    علىـــتـــوو التفتـــيو الأحـــداث ومراكـــز الإحتجـــاز الشـــرطية، ت رعايـــة الدولـــة ومؤسســـات
للنـزلاء وعـدم تعرضـهم للقسـوة والتعـذي ، ووجـود صـناديق                                    القانونية والسـلامة البدنيـة والأخلاقيـة 

مخصصــــــة لإســــــتقبال شــــــكاوى النــــــزلاء في كافــــــة المؤسســــــات العقابيــــــة والإصــــــلاحية، بالإضــــــافة 
اصـــة بتلقــي الشـــكاوى ســتحداث الهواتــف امانيـــة والخطــوط الســـاخنة والأنظمــة الإلكترونيــة الخلا

 والبلاغات وهي:
 ( لتلقــــي الشــــكاوى والبلاغــــات والاســــتغاثة علــــ  مســــتوى    999            الــــرقم امــــاني )                                             

  .                                                         الدولة، بحيا يتبع القيادة العامة للشرطة )بحس  نطاق الاختصاص(
 ( لتلقــــي الشــــكاوى والمقترحــــات، التــــابع للقيــــادة          600525555            الـــرقم امــــاني )                                         

                    العامة لشرطة أبو ا.
  ( لتلقــــــي الشــــــكاوى والمقترحــــــات،        5086888  -         8002626      أمــــــان )      بدالــــــة                          

   (.    2828                                                         التابعة للقيادة العامة لشرطة أبو ا وخدمة الرسا ل النصية )
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 ( ـــرقم امـــاني                                          ( لتلقـــي الشـــكاوى بصـــفة عامـــة، ويتبـــع القيـــادة          800404040            ال
                 العامة لشرطة دة.

 ( لتلقي الشكاوى والمقترحات، وتتبع الق       8004888           خدمة الأمين )                                    يادة العامـة            
          لشرطة دة.

 ( لدبــلاغ عــن أي تجــاوز أو     80080            الــرقم امــاني )                       تعــدي علــ  حقــوق العامــل                     
                                           المكفول، ويتبع قطان الجنسية والإقامة والمنافذ.

 ( والخــاص بتلقــي شــكاوى حــالات العنــف المنــزي        8005354            الخــط الســاخن )                                     
                            ويتبع مراكز الدعم الاجتماعي.

 ( وهـــو بـــرنامل يرصـــد الحـــالات      05005  80                         بـــرنامل الخـــط العمـــاي الســـاخن ،)                        
                                        ويعالج التجاوزات الواقعه علي فئة العمال.

 ( لتلقــــي بلاغــــات ذوي الاحتياجــــات     5999                           خدمــــة رســــا ل الطــــوار  النصــــية )                            
                              "، وتتبـع القيـادة العامـة لشـرطة SMS                                      الخاصة ع  تقنية الرسا ل النصـية القصـمة "

       أبو ا.

  (       800700       الطفــــــل )                                      تلقــــــي البلاغــــــات والإستفســــــارات مــــــن خــــــط مســــــاعدة  
                     التجاوزات ضد الاطفال.                                والمخصس لدبلاغ عن حالات الإعتداء أو

  الموقع الإلكتروني لوزارة الداخلية ووحداتها التنظيمية، مدف التواصـل المباشـر مـع                                                                       
                                                           امتمـــع، و كـــن مـــن خلالـــه تلقـــ  الشـــكاوى والبلاغـــات والاقتراحـــات باللغتـــين 

   (.(http://www.moi.gov.ae                             العربية والانجليزية عل  الموقع: 

  وجــــود التطبيقــــات الذكيــــة المســــتخدمة للتواصــــل مــــع امتمــــع ومعرفــــة شــــكواهم                                                              
          ومقترحاتهم.

                       والتعامـــل معهـــا وذلـــك بحســـ  ومـــن خـــلال هـــذه الآليـــات يـــتم التواصـــل مـــع كـــل حالـــة  -   102
 الاختصاص فيها.     جهات 

            الجزء الث ني  
                                              ةةو  ع ع  كل   د     المواد الموضوع  للاتف قلم 

                                 احك   الاتف قلم  وتطبلمقه  في النول   
  ( 9       الم د  )  
        التةةلمق  

م انضـمام الدولـة او اتفاقيـة مناهضـة 2012( لسنة 73ورد في المرسوم الاتحادي رقم ) -   103
م، 1984المهنيــة لعــام  الدنســانية أو العقوبــة القاســية أو التعــذي  وغــمه مــن ضــروب المعاملــة أو

 حيا ورد في المادة الأوو
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ً         انن اولًا )الإعلان(          
تؤكـــد دولــــة الإمــــارات العربيـــة المتحــــدة أن العقــــوبات القانونيـــة المطبقــــة جوجــــ  القــــانون  -   104

                          الــذي يكــون نتيجــة عرضــية لهــا،                       الملازمــة لهــذه العقــوبات أو                  المعانــة الناشــئة أو       الأم أو         الــوطلا أو
        العقوبـة                ضـمن المعاملـة أو   أو              ( من الاتفاقيـة  1                                       تدخل ضمن مفهوم التعذي  المذكور في المادة )  لا

                          المهينة الوارد في الاتفاقية.             الدنسانية أو           القاسية أو
                    قـد تضـمن  مايفيـد حظـر                                في دولة الامـارات العربيـة المتحـدة                    ن النصوص التشريعية     وجا أ -   105

  .                                   والع جاءت متوافقة مع أحكام الاتفاقية         القوانين                                       التعذي  بكافة أشكاله سواء في الدستور أو
                                                      ( مــن دســتور دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة علــ  أن: "الحريــة   26               حيــا نصــ  المــادة ) -   106

     حبســـه         حجـــزه أو          تفتيشــه أو                       ولااــوز القـــبض علــ  أحـــد أو                             الشخصــية مكفولـــة لجميــع المـــواطنين
   ".                     المعاملة الحاطة بالكرامة                         يعرض أي إنسان للتعذي  أو   ولا                    وفق أحكام القانون.   إلا

ة الحاطــــة بالكرامــــة" مــــن الوجهــــة العموميــــة بحيــــا تشــــمل كــــل أنــــوان أن عبــــارة "المعاملــــ -   107
 التعذي  الواردة بالاتفاقية.

والمــتهم بــر  حــ  تثبــ   ،علــ  أن: "العقوبــة شخصــية الدســتور( مــن 28نصــ  المــادة ) -   108
عادلــة، وللمــتهم الحــق في أن يوكــل مــن  لــك القــدرة للــدفان عنــه أثنــاء   و   إدانتــه في  اكمــة قانونيــة

                     وإيـذاء المـتهم جســمانيا                                                 القـانون الأحـوال الـع يتعـين فيهــا حضـور  ـام عـن المـتهمكمـة. ويبـين المحا 
            معنويا  ظور.   أو

                                               ( مـن قـانون العقـوبات: "يعاقـ  بالسـجن المؤقـ  كـل مو ـف    242           نص  المـادة )    كما  -   109
    خبــم    أو     شــاهد                       بوســاطة غــمه مـع مــتهم أو                 التهديـد بنفســه أو         القــوة أو           التعــذي  أو            عـام اســتعمل

               لكتمــان أمــر مــن                  معلومــات في شــأما أو                   علــ  الإدلاء بأقــوال أو                   علــ  الاعــتراف ور ــة أو      لحملــه
        الأمور".
            تزيــد علــ   ــس                   يعاقــ  بالســجن مــدة لا   : "                مــن قــانون العقــوبات  (    243 )     ادة      نصــ  المــ -   110

أمـــر بعقـــاب المحكـــوم عليـــه بأشـــد مـــن العقوبـــة المحكـــوم مـــا  عـــام عاقـــ  أو              ســـنوات كـــل مو ـــف 
 ".عليه يحكم ما بعقوبة م أو

تقـل عـن سـنة  بالحـبس مـدة لا يعاقـ : "من قانون العقوبات( 245)ادة كما نص  الم -   111
مكلـف  العقـوبتين كـل مو ـف عـام أو احـدى هـاتين تقـل عـن عشـرة آلاف درهـم أو وبغرامـة لا

ه علــ  ســـلطة و يفتــه فأخـــل بشـــرف لدمــة عامـــة أســتعمل القســـوة مــع أحـــد مــن النـــاس اعتمــادا
 ".أحدث آلاما ببدنه أو

                                            ( مـــن قـــانون العقـــوبات: "مـــع عـــدم الاخـــلال بحكـــم المـــادة    259 )               كـــذلك نصـــ  المـــادة   و  -   112
         التهديـد،                                                    يعاق  بالحـبس بالغرامـة كـل مـن اسـتعمل التعـذي  أوالقـوة أو                من هذا القانون   (   242 )
   مـن               علـ  كتمـان أمـر                           وعـدا بشـيء مـن ذلـك لحمـل آخـر                  مزيـة مـن أي نـون أو            عـرض عطيـة أو   أو

         قضا ية".                               معلومات غم صحيحة أمام أية جهة               الإدلاء بأقوال أو         الأمور أو
                                               مـن قـانون العقـوبات علـ  أن: "يعاقـ  بالسـجن المؤقـ  مـن    (   344           نص  المـادة )    وقد  -   113

                                            حرمــه مــن حريتــه بأيــة وســيلة بغــم وجــه قــانوني، ســواء         حجــزه أو                       خطــف شخصــا أوقــبض عليــه أو
 :                                        وتكون العقوبة السجن المؤبد في الأحوال الآتية            بوساطة غمه،          بنفسه أو          أكان ذلك
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                  التكليـف لدمـة عامـة                 ادعاء القيام أو                             حصل الفعل بانتحال صفة عامة أو     إذا  ‘ 1 ‘ 
   ة.    كاذب               الاتصال بصفة   أو

      بالقتــل          التهديــد                 اســتعمال القــوة أو   ه   صــحب                               إذا ارتكــ  الفعــل بطريــق الحيلــة أو  ‘ 2 ‘ 
 .     نفسية  و                   أعمال تعذي  بدنية أ              بالأذى الجسيم أو   أو

                 من شخس يحمل سلاحا.              شخصين فأكثر أو                  اذا وقع الفعل من  ‘ 3 ‘ 
                         الحرمان من الحرية عل  شهر.        الحجز أو         القبض أو                     إذا زادت مدة الخطف أو  ‘ 4 ‘ 
  .      معتوها         نونا أو       حدثا أو                         إذا كان املا عليه أنث  أو  ‘ 5 ‘ 
         امــــلا عليـــــه        اغتصــــاب            الانتقــــام أو                                إذا كــــان الغــــرض مــــن الفعــــل الكســـــ  أو  ‘ 6 ‘ 

                     حمله عل  ارتكاب جر ة.               إلحاق أذى به أو                    الاعتداء عل  عرضه أو   أو
          بسب  ذلك.                                   عل  مو ف عام أثناء تأديته و يفته أو               إذا وقع الفعل  ‘ 7 ‘ 
                   السجن المؤبد ويعاقـ                              عليه كان  العقوبة الإعدام أو                            وإذا أفض  الفعل إو موت املا -   114

                                                     كـل مـن توسـط في ارتكـاب أيـة جر ـة مـن الجـرا م المشـار إليهـا في                                بالعقوبة المقررة للفاعل الأصلي
                                 من أخف  شخصا مخطوفا مع علمه بذلك.         كذلك كل  و             هذه المادة،

                                             الذكر يتضا جليا بأن المشرن الإماراتي حظـر التعـذي     ة                         وبالنظر إو نصوص المواد سالف -   115
ه نصـــوص خاصـــة جكافحـــة الدســـتور الامـــاراتي وفـــق مـــا تم ذكـــر                             بكافـــة أشـــكاله وصـــوره وقـــد أفـــرد 

                                         توافق مع تعريـف التعـذي  الـوارد في الاتفاقيـة  ي التعذي  والممارسات الحاطة بالكرامة الانسانية جا
             ل التقرير.

  ( 3       الم د  )  

        التةةلمق  

  ( 9        )الفقر     3      الم د    
                                                    قـانون الاجـراءات الجزا يـة علـ  أنـه: "اـ  علـ  مـأمور الضـبط ( مـن 47نصـ  المـادة ) -   116

ِ    اتِ جـا                    ضـبطه وإحضـاره وإذا م                  فور القبض عليه أو                             القضا ي أن يسمع أقوال المتهم            ي  ـه يرسـله   
ٍ        خلال اانٍ وأربعين  .                             ساعة إو النيابة العامة المختصة        

                             وعشـرين سـاعة تأ تأمـر بالقـبض عليـه                                             وا  عل  النيابة العامة أن تستجوبه خلال أربع -   117
 .          إطلاق سراحه   أو

                                                ( مـــن قـــانون الاجـــراءات الجزا يـــة علـــ  أنـــه: "اـــ  أن  كـــن    100    دة )       نصـــ  المـــا    كمـــا  -   118
َ              يــرَ عضــو النيابـــة                               والاطـــلان علــ  أوراق التحقيــق مـــا م                                  ــامي المــتهم مــن حضـــور التحقيــق معــه،  

 .                            العامة غم ذلك لمصلحة التحقيق"
                                                     ( من قانون الاجراءات الجزا يـة علـ  أ: "الأمـر بالحـبس الصـادر    110          ص  المادة )     وقد ن -   119

     تزيـد                                                  سـتجواب المـتهم ولمـدة سـبعة أيام اـوز تجديـدها لمـدة أخـرى لا إ                            من النيابة العامة يكـون بعـد
 .                لأ عل  أربعة عشريوملأا
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       لأ                        احتياطيلأا بعد انقضاء المـدد المشـار                                               فاذا استلزم  مصلحة التحقيق استمرار حبس المتهم -   120
                     ق علــ  أحــد قضــاة المحكمــة                     العامــة أن تعــرض الأورا                                         إليهــا في الفقــرة الســابقة، وجــ  علــ  النيابــة

الاطـــلان علـــ  الأوراق وسمـــان أقـــوال المـــتهم جـــد الحـــبس لمـــدة  أمـــره بعـــد                     الجزا يـــة المختصـــة ليصـــدر 
 .بغم ضمان الإفراج عنه بضمان أو قابلة للتجديد أو تجاوز ثلاثين يوملأا لا

وذلـــك في غيبتـــه جـــد الحـــبس  وللمـــتهم أن يـــتظلم إو ر ـــيس المحكمـــة مـــن الأمـــر الصـــادر -   121
 .علمه به خلال ثلاثة أيام من تاريخ إبلاغه الأمر أو

قـانون تنظـيم المنشـآت العقابيـة علـ  أن "لمحـامي المحبـوس ( من 18)نص  المادة كذلك  -   122
المحبوســين حســبا احتياطيــا الحــق  حبسـا احتياطيــا الحــق في مقابلتــه بالمنشــأة علــ  انفـراد وللاجانــ 

 .مصالحهم الع ترع في الاتصال بقناصلهم او بالسلطات 
ويشترط في الحـالتين الحصـول علـ  اذن كتـاة منالنيابـة العامـة المختصـة، وان تـتم المقابلـة  -   123

 يسمع ما يدور من حديا. لا عل  مرأى من أحد المسؤولين بالمنشأة بحيا
"لكـل مسـجون عل  أن: والع ( من قانون تنظيم المنشآت العقابية 9نص  المادة )وقد  -   124
شــفاهةلأ، ويطلــ  تبليغهــا او  ق في أن يقــدم في أي وقــ  او ضــابط المنشــأة شــكوى كتابــة أوالحــ

النيابة العامة المختصة وعل  الضابط قبولها وتبليغهـا في الحـال للنيابـة العامـة بعـد إثباتهـا في سـجل 
 .الشكاوى وأن يوافي النيابة العامة بكل ما تطلبه من بيانات"

علــ  أن: لعضــو نصــ   ( مــن قــانون تنظــيم المنشــآت العقابيــة10) المــادةبالإضــافة إو  -   125
من تنفيذ القـوانين  النيابة العامة المختس حق دخول المنشآت العقابية في أي وق  وذلك للتأكد
وراق الســـجلات والأ واللـــو ا ومـــن عـــدم وجـــود مســـجون بوجـــه غـــم قـــانوني ولـــه الحـــق في فحـــس

 .النظمو  للتحقق من مطابقتها للقوانين واللوا ا
أثنــاء تواجــده بالمنشــأة والتقــدم اليــه  ولكــل مســجون الحــق في مقابلــة عضــو النيابــة العامــة -   126

مـــا يلـــزم في شـــأما واخطـــار النا ـــ  العـــام  بالشـــكوى وعلـــ  عضـــو النيابـــة العامـــة فحصـــها واتخـــاذ
 .بذلك
( مـــن قـــانون تنظـــيم المنشـــآت العقابيـــة علـــ  أن: "يكـــون لكـــل 29نصـــ  المـــادة )كمـــا  -   127

تحـدده اللا حـة  وفقـا لمـا اكثر أحدهم مقيم تناط به الرعاية الصحية للمسـجونين منشأة طبي  أو
                        حالتـه الصـحية والعقليـة في                                       يفحـس كـل مسـجون عنـد دخولـه المنشـأة ويثبـ التنفيذية، وعليه ان 

                     كــــن صــــحته مــــن أدا هــــا.                                                   الســــجل العــــام لكــــل فئــــة مــــن المســــجونين وأن يحــــدد الاعمــــال الــــع
                                           فيتعــين أن يكــون الاطبــاء فيهــا مــن النســاء الا اذا                             لنســبة للمنشــأت الخاصــة بالنســاء          وعلــ  أنــه با

                        طبي  او اكثر من الرجال.                              اقتض  الضرورة أن يكون بالمنشأة
       الاجـراء                                                                     وعل  مدير الادارة ان يتحقق من الشكاوي الع تقـدم اليـه وان يتخـذ في شـأما -   128

        المناس .
                                    للتفتـــيو علـــ  المنشـــأة والتحقـــق مـــن تنفيـــذ           دب مفتشـــين                         ولمـــدير الادارة المختصـــة أن ينـــ -   129

                                       النظافـــة والصـــحة والامـــن علـــ  أن يراعـــ  بقـــدر                                            جميـــع القـــوانين واللـــوا ا والـــنظم واســـتيفاء شـــروط
              ويقــــدم المفتشــــون                          الخاصــــة بالنســــاء او مفتشــــات.                                   الامكــــان ان يعهــــد بالتفتــــيو علــــ  المنشــــآت
      ختصة.                                           تقاريرهم عن نتيجة التفتيو او مدير الادارة الم
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                                          الـذكر بوجـود تـدابم فعالـة لمنـع أعمـال التعـذي     ة                           يتضا من خـلال نصـوص المـواد سـالف -   130
                                                                             خصوصا في مرحلة التحقيـق ومرحلـة التوقيـف والاحتجـاز واتخـاذ كافـة الضـمانات الـع مـن شـأما 

                                   التأكد من عدم وقون  ارسات للتعذي .
            باحـة الـواردة                 كسـب  مـن أسـباب الإ                             يوجد نس تشـريعي يبـيا التعـذي                  مع العلم بأنه لا -   131

             من سلطة عامـة                                                                 في قانون العقوبات الاتحادي ح  وإن صدرت أوامر من مو فين أعل  مرتبة أو
 ( من قانون العقوبات الاتحادي.58 - 53اد )     للمو               لأ وذلك استنادالأ 

في شـــأن  م1995( لســـنة 471رقـــم )وزيـــر الداخليـــة ( مـــن قـــرار 86)رقـــم المـــادة تـــنس  -   132
 نشآت الإصلاحية والعقابية عل :تنظيم الم
غمهـا مـن مظـاهر الاعتـداء  التعـذي  أو الضـرب أو حظر اسـتعمال القسـوة أو ‘1‘ 

ويكــون  ،يحظـر قهــره نفســيالأ بأيـة صــورة مـن الصــور كمــا  ،المـادي علــ  المسـجون
 تأدي  المسجون في حدود العقوبات المقررة وفقالأ لأحكام القانون.

في المنشــأة العقابيــة تتضــمن الواجبــات والمحظــورات وضــع لوحــة داخــل كــل عنــ   ‘2‘ 
بحيــا يســتطيع كــل مســجون  ،والجــزاءات المبينــة بالجــداول المرفقــة مــذه اللا حــة

 الاطلان عليها بثلاث لغات هي العربية والإنجليزية والأوردو.

  ( 3        )الفقر     3      الم د    
                            المتعلقـة بعـدم التعـرض للتعـذي                                                  أما الفقرة الثانية من المادة الثانيـة مـن الاتفاقيـة   ‘ 3 ‘ 

                مـن قـانون الأحكـام    3 / 9                                           ح  في الظروف الطار ة، فيكفي أن نشم إو المادة 
             لأ    مـــن  ثلـــه قـــانونالأ أن                       والـــع أجـــازت للمعتقـــل أو      2009     لســـنة     11            العرفيـــة رقـــم 

            سري أحكامها  ت                                 لأ                     يتظلم من الإجراء المتخذ ضده تنفيذالأ للأحكام العرفية الع لا
          ستثنا ية.           في الظروف الا   إلا

  ( 2        )الفقر     3      الم د    
                                                                 يتعلـــق بالفقـــرة الثالثـــة مـــن المـــادة الثانيـــة مـــن الاتفاقيـــة والـــع تتعلـــق بحظـــر       وفيمـــا ‘4‘ 

كم ر لممارسة التعذي ، فنشـم للدلالـة علـ  اهتمـام                        الاحتجاج بالأوامر العليا  
 109مــــن القــــرار الــــوزاري رقــــم  21المشــــرن الإمــــاراتي لهــــذه الجز يــــة او المــــادة 

بشــأن مخالفــات قواعــد الســلوك وعقوباتهــا، حيــا عاقبــ  المــادة  1989 لســنة
هـو واضـا فـان  تـردد في تنفيـذه. وكمـا المذكورة كل من خالف أمرالأ مشـروعالأ أو

الشـــرط الأساســـي لفـــرض العقوبـــة هـــو مشـــروعية الأمـــر الصـــادر او المـــرهوس، 
ذ أمــر غــم تــردد في تنفيــ يعاقــ  المو ــف مــ  خــالف أو وجفهــوم المخالفــة، لا

 مشرون صادر إليه من سلطة عليا.
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  ( 2       الم د  )  

        التةةلمق  
الـدوي  القضا ي ( من القانون الاتحادي في شأن التعاون9من المادة ) 10نص  الفقرة  -   133

 في المسا ل الجنا ية عل  أنه:
                     إذا كان الشخس المطلـوب   -  10                   اي من الحالات الآتية: لا اوز التسليم في "  

        إنســــانية          معاملــــة لا           للتعــــذي  أو                                 كــــن ان يتعــــرض في الدولــــة الطالبــــة،   أو        قــــد تعــــرض 
                     يتــــوفر لــــه الحــــد الأدنى مــــن                         تتناســــ  مــــع الجــــرم، أوإذا م            وبــــة قاســــية لا ق  لع     ة أو  ينــــ  مه   أو

   ".               لإجراءات الجزا ية ا                       الضمانات المقررة في قانون 
       مـــن شـــأن                                                            وبــذلك حظـــر المشــرن الامـــاراتي تســليم أي شـــخس إو دولــة أخـــرى إذا كــان -   134

                تتناس  مع الجرم.            وبة قاسية لا ق  لع   أو       مهينة           إنسانية أو         معاملة لا                        ذلك أن يتعرض للتعذي  أو
        الـــدوي في         القضـــا ي                                   ( مـــن القـــانون الاتحـــادي في شـــأن التعـــاون   18           نصـــ  المـــادة )    كمـــا  -   135

                        المسا ل الجنا ية عل  أنه:
     تاريخ                    ل  سة عشر يوما من                                               يحيل النا   العام طل  التسليم إو المحكمة المختصة خلا -   136

            الــع يستنــــد                                                                      نظــره مشــفوعا جــذكرة كتابيــة تــودن قلــم كتــاب المحكمــة المختصــة مــع جميــع المســتندات
  .           إليها الطل 

                               تسـليمه بالحضـور للجلسـة المحـددة لنظـر                                         وعلـ  النيابـة العامـة تكليـف الشـخس المطلـوب -   137
       الطل .
               الـدوي في المسـا ل          القضـا ي               في شأن التعاون                    ( من القانون الاتحادي   19             نص  ا المادة ) -   138

                الجنا ية عل  أن:
        والمطلــوب                                                                تنظــر المحكمــة المختصــة طلــ  التســليم في جلســة ســرية بحضــور النيابــة العامــة -   139

         والدفان.                                      وتفصل في الطل  بعد سمان النيابة العامة  -        إن وجد  -               تسليمه و اميه
                               المحكمـــة جوافقتـــه علـــ  التســـليم فعلـــ        أمـــام                                  وفي حالـــة إقـــرار الشـــخس المطلـــوب تســـليمه  -   140

                                                 قبوله للتسليم عل  أن تكـون الموافقـة صريحــة وكتابيـة،                                          المحكمة أن تتأكد من أهليته وإدراكه لنتا ل
                  ( من هذا القانون.  13                       العام لإعمال حكم المادة )                         تأ تعيد الأوراق إو النا  

               الـدوي في المســا ل          القضــا ي    اون                               ( مـن القــانون الاتحـادي في شــأن التعـ  20           نصـ  المــادة ) -   141
                                                                 تصـــدر المحكمـــة المختصـــة قراراهـــا في إمكانيـــة التســـليم طبقـــا للقـــانون، ويكـــون "                الجنا ية عل  أن:
   ".             قراراها مسببا

               الـدوي في المســا ل          القضــا ي                                   ( مـن القــانون الاتحـادي في شــأن التعـاون  21           نصـ  المــادة ) -   142
                                                ية التسليم يستتبع الإفـراج فـورا عـن المطلـوب تسـليمه                        القرار الصادر بعدم إمكان "                 الجنا ية عل  أن:

   ".                    ينس عل  ذلك في القرار      ولو م
الـدوي في المســا ل         القضــا ي ( مـن القــانون الاتحـادي في شــأن التعـاون22نصـ  المــادة ) -   143

 للنا   العام وللمطلوب تسليمه الطعن في القرار الصادر من المحكمة المختصة" الجنا ية عل  أن:
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ويكـون ميعـاد الطعـن ثلاثـين يومـا مـن تاريـخ صـدورقــرار المحكمـة إذا    .ة كمة الطعن المختصأمام 
 ".صدور القرار في غيبته كان حضــوريا ومـن تاريخ إعلان الشخس المطلوب تسليمه في حالة

               الـدوي في المســا ل          القضــا ي                                   ( مـن القــانون الاتحـادي في شــأن التعـاون  23           نصـ  المــادة ) -   144
      كمة                                                                     يتم الطعن في القرار المشار إليه في المادة السابقة بتقرير يودن قلم كتاب "         عل  أن:        الجنا ية 

ـــرة أيام                                              الطعــن المختصــة، وتحــدد عنــد تقد ــه جلســة لنظــره بحيــا لا ـــاوز عشـ ـــن تاريــخ إيــدان                    تجـ                 مـ
    ه".                             بالجلسة ولو كان التقرير من وكيل                         لأ التقرير، ويعت  ذلك إعلانالأ 

                                     بتنظـــيم دورات تخصصـــية في  ـــال حقـــوق الإنســـان       كـــذلك            الداخليـــة            قامـــ  وزارة    وقـــد  -   145
                                                                               مــدف نشــر ثقافــة حقــوق الإنســان لمنتســا وزارة الداخليــة، وتركــز الــدورات علــ  التعريــف بحقــوق 

                                بلغ إجمـاي الـدورات والمحاضـرات في  ـال   و                                               الإنسان والمباد  والمعايم ذات الصلة بحقوق الإنسان
                              (، وبلــــغ عــــدد المســــتفيدين بالــــدورات    601 )      2014      لغايــــة   و       2009                   حقــــوق الإنســــان مــــن عــــام 

      2014       ولغايـة       2013        منـذ عـام                                                    التخصصية من منتسا وزارة الداخلية في  ال حقـوق الإنسـان 
( 16025     ) .  

  :                                            ومن أبرز موضوعات هذه الدورات والمحاضرات ما يلي -   146
 .حقوق الإنسان في التشريعات الوطنية                                 

 .مباد  وطبيعة حقوق الإنسان                          

 .المواثيق الدولية في حقوق الإنسان                               

 المسجون.        الإنسان      حقوق        

 .ضباط الشرطة وحقوق الإنسان                          

 دورة القانون الدوي للاجئين ومبدأ الحماية الدولية                                              
                             بــوزارة الداخليــة تأهيــل وتــدري   يتــوو معهــد الإمــارات للجنســية والإقامــة والمنافــذ كمــا  -   147

افــذ في  ــال حقــوق الإنســان، و كيــنهم مــن اكتســاب كافــة منتســا قطــان الجنســية والإقامــة والمن
المعــارف والمهــارات المهنيــة والســلوكية لتنفيــذ الإجــراءات الخاصــة بالتعامــل مــع الوافــدين وإجــراءات 
الإبعــــاد وكــــذلك مكافحــــة الاتجــــار بالبشــــر والتعــــرف علــــ  الضــــحايا وحــــالات الاتجــــار بالبشــــر 

امـة والمنافـذ الملتحقـين بـدورات تخصصـية بحقـوق واكتشافها وبلغ عدد مو في قطان الجنسية والإق
 ( ضابط وصف ضابط وفرد.628) 2014ولغاية  2010الإنسان من عام 

  ( 4       الم د  )  
        التةةلمق  

الصـادر بشـأن  2009( لسـنة 10( من المرسوم بقـانون إتحـادي رقـم )17نص  المادة ) -   148
العقـــوبات العســـكرية وتعديلاتـــه مقـــررة عقوبـــة الســـجن المؤقـــ  لكـــل مـــن أحـــدث عمـــدا بأســـم 

فــاقم مــن جروحــه وعاقبــ   يقــوى علــ  الــدفان عــن نفســه إصــابه بليغــة أو مــريض لا جــريا أو أو
أســاء معــاملتهم  بالحــبس لكــل مـن اســتخدم العنــف ضـد الأســرى أوالفقـرة الثانيــة مــن ذات المـادة 

دون مــ ر مقبــول وذلــك الــذي نصــ  عليــه تلــك المــادة يتطــابق  امــا مــع مــا تهــدف إليــه إتفاقيــه 
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أن المشــرن العســكري أورد عقــوبات لكــل مــن يحــدث جروحــا  مناهضــه التعــذي  المشــار إليهــا إذ
وغنيـــالأ عـــن البيـــان أن   ،أســـم و جـــريا أواســـتخدم العنـــف مـــع عســـكري مـــريض ا إصـــابات أو أو

إلحـاق أي  التجرق الذي وضعه النس المشار إليه إرا يهدف إو حماية الأسرى وعدم تعـذيبهم أو
 أضرار بأجسادهم رغم أمم من الأعداء الذين يرفعون السلاح في وجهه القوات الوطنية.

هـذا الـنس قـد راعـ   امـالأ حقـوق ومن الجدير بالـذكر أن المشـرن العسـكري الإمـاراتي في  -   149
         لأ                                            لأ                     الإنسان أيالأ كان  جنسـيتهم حـ  لـو كـان مـن الأعـداء فقـررت عقـابالأ لكـل مـن يرتكـ  أي فعـل 

                                   أن النس في عمومه يخاط  القوات المسـلحة                                يدل عل  إستعمال القوة معه وكما            س وسده أو
                   نف مـن صـنوف التعـذي      أي صـ                            لأ                             الوطنية وأفرادها ويقرر عقـابالأ لأي مـنهم إذا إسـتعمل القسـوة أو

     يتفـق                                             لأ     لأ                        ضد أسم من أسرى القوات المعادية وذلك  ثل قدرالأ كبـمالأ مـن ضـمان حقـوق الإنسـان وجـا
    لأ                                                                           امـــالأ مـــع كـــل المواثيـــق والمعاهـــدات الدوليـــة الـــع تنبـــذ التعـــذي  وتقـــرر ضـــمانات لمعاملـــة أســـرى 

                     معاملتهم معامله تتفـق                                                               الحروب، وهو ما يتفق مع إتفاقيات جنيف المتعلقة بحقوق الأسرى وكيفية 
           لأ                      وكومم بشرالأ كرمهم   سبحانه وتعاو.

  (   37                                                                    وأمــا مــا يتعلــق بشــأن جر ــة التعــذي  في التشــريعات العســكرية فقــد نصــ  المــادة ) -   150
                                      الصادر بشأن العقوبات العسكرية وتعديلاته       2009       ( لسنة   10                            من المرسوم بقانون إتحادي رقم )

                                             اص في هـــذا المرســـوم بقـــانون الأحكـــام الـــواردة بقـــانون            يـــرد بـــه نـــس خـــ                   بأنـــه تطبـــق بشـــأن مـــا م
                                                                                 العقــوبات والقـــوانين العقابيـــة الاخــرى وقـــانون الاجـــراءات الجزا يـــة وهــذا يعـــلا ان جر ـــة التعـــذي  
                                                                              يعاقـ  عليهـا في القضـاء العسـكري في النيـابات والمحـاكم العسـكرية بـذات العقـوبات الـع يعاقــ  

                                              ويطبـق في القضـاء العسـكري عنـد اقـتراف أي مـنهم جر ـة                                   ما المدنيين أمام جهـه القضـاء العـادي
                       تســقط هــذه الجر ــة بالتقــادم                                                      التعــذي  ذات النصــوص الــواردة في قــانون العقــوبات الإتحــادي ولا

                   لأ                                                             عل  نحو ما يتفق  امالأ مع ما هـو معمـول بـه أمـام جهـه القضـاء العـادي، لأن القضـاء العسـكري 
                                          وقــانون الاجــراءات الجزا يــة علــ  نحــو مــا تقضــي بــه                                     يطبــق النصــوص الــواردة في قــانون العقــوبات 

إليهــــا أعــــلاه ومــــن الجــــدير بالــــذكر أن جر ــــة التعــــذي  وإجــــراءات التحقيــــق فيهــــا             المــــادة المشــــار 
                                    يــرد الــنس عليهــا في التشــريعات العســكرية                   في قــانون العقــوبات موالأحكــام العامــه الــع تحكمهــا 

                                           ات النصوص الوارده في القانون العقوبات وقانون                                           فيلزم عضو النيابة والقاضي العسكري بتطبيق ذ
                  الاجراءات الجزا ية.

ـــــوزاري رقـــــم      في حـــــين  -   151       في شـــــأن       1989     لســـــنة      109                                        أصـــــدرت وزارة الداخليـــــة القـــــرار ال
 لأ     الأ وفــق  يــ                                                                       المخالفــات وقواعــد الســلوك وعقوباتهــا لتهــدف مــن خلالــه معاقبــة أي مــن منتســبيها تأديب

                                                      وة الشرطة حال ارتكابه أية مخالفة تستوج  العقاب، وأوجدت                               اللوا ا والقوانين المعمول ما في ق
                                                                                 ـالس التأديـ  الــع تتـوو  اكمـة مو فيهــا وتـتراوح العقــوبات التأديبيـة بـين الإنــذار والخصـم مــن 

ذات القـــانون إو      تطـــرق                                                             الراتـــ  والحـــبس البســـيط والتجريـــد مـــن الرتبـــة والطـــرد مـــن الخدمـــة، كمـــا
 ة.القواعد المنظمة لاستخدام القو 

  ( 5       الم د  )  

        التةةلمق  
( مــــن قــــانون العقــــوبات الاتحــــادي علــــ  أنــــه: "مــــع عــــدم الإخــــلال 18نصــــ  المــــادة ) -   152

تسـري أحكـام هـذا القـانون علـ  الجـرا م  فيها، لا بالاتفاقيات والمعاهدات الع تكون الدولة طرفالأ 
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في  الإقليمـــي إلافي بحرهـــا  الـــع ترتكـــ  علـــ   هـــر الســـفن الأجنبيـــة في إحـــدى مـــوان  الدولـــة أو
 إحدى الحالات الآتية:

 .إذا امتدت آثار الجر ة إو الدولة                               
 تخـــــل بالآداب العامـــــة                                                إذا كانـــــ  الجر ـــــة بطبيعتهـــــا تعكـــــر الســـــلم في الدولـــــة أو                

              بحرها الاقليمي.                        حسن النظام في موانيها أو   أو
 قنصل الدولة الـع تحمـل علمهـا المعونـة مـن السـلطات                        إذا طل  ربان السفينة أو                                            

       المحلية.
 الدولة.      مواطلا            املا عليه من                 إذا كان الجاني أو        

  الاتجـار فيهـا           حيازتها أو          تداولها أو           أشياء  ظور                    السفينة تحمل مواد أو          إذا كان           
 .     لأ دوليالأ 

و الجــرا م الــع ترتكــ  علــ   هــر الطــا رات الأجنبيــة في إقلــيم الدولــة الجــوي إبالنســبة و  -   153
ارتكــاب  دإذا حطــ  الطــا رة في إحــدى مطاراتهــا بعــ نون إلاتســري عليهــا أحكــام هــذا القــا فــلا

طلـــ  ربان  تخـــل بنظامهــا العــام أو كانــ  الجر ــة بطبيعتهـــا تعكــر الســلم في الدولــة أو الجر ــة أو
 .الدولةطلا امو املا عليه من  كان الجاني أو الطا رة المعونة من السلطات المحلية أو

  ( 6       الم د  )  

        التةةلمق  
                  "مـــع مراعـــاة الأحكـــام                                       ( مـــن قـــانون الاجـــراءات الجزا يـــة علـــ  أنـــه:   106       المـــادة )    نصـــ   -   154

                                                                               المنصوص عليها في قانون الأحداث الجانحين والمشردين اـوز لعضـو النيابـة العامـة بعـد اسـتجواب 
     جنحــة                   لأ              لأ                                              المــتهم أن يصــدر أمــرلأا بحبســه احتياطيلأــا إذا كانــ  الــدلا ل كافيــة وكانــ  الواقعــة جنايــة أو

 .             ا بغم الغرامة     لأ      معاقبلأا عليه
 ( مــــن قــــانون الاجــــراءات   47                                      أمــــا بالنســــبة لمــــدد الاحتجــــاز فقــــد نصــــ  المــــادة )                    

    فـور                                                                   الجزا ية عل  أنه: "ا  عل  مأمور الضبط القضا ي أن يسمع أقوال المتهم
ِ    اتِ جا                    ضبطه وإحضاره وإذا م              القبض عليه أو ٍ        ي  ه يرسـله خـلال اـانٍ وأربعـين                      

                                      واـ  علـ  النيابـة العامـة أن تسـتجوبه خـلال   .   تصـة                          ساعة إو النيابـة العامـة المخ
  .          إطلاق سراحه                                وعشرين ساعة تأ تأمر بالقبض عليه أو      أربع

 ( مــــن قـــانون الاجــــراءات الجزا يـــة علــــ    110           نصـــ  المـــادة )                                  أ: "الأمـــر بالحــــبس              
                                اســـتجواب المـــتهم ولمـــدة ســـبعة أيام اـــوز                                    الصـــادر مـــن النيابـــة العامـــة يكـــون بعـــد

                           فاذا استلزم  مصلحة التحقيق                        لأ تزيد عل  أربعة عشريوملأا  لا                تجديدها لمدة أخرى 
       لأ                                                احتياطيلأا بعد انقضاء المدد المشار إليهـا في الفقـرة السـابقة،                    استمرار حبس المتهم
                                                 العامــة أن تعــرض الأوراق علــ  أحــد قضــاة المحكمــة الجزا يــة                  وجــ  علــ  النيابــة

             لمــتهم جــد الحــبس                                                   المختصــة ليصــدر أمــره بعــدالاطلان علــ  الأوراق وسمــان أقــوال ا
 .        بغم ضمان                    الإفراج عنه بضمان أو                 قابلة للتجديد أو               لأ تجاوز ثلاثين يوملأا      لمدة لا
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                                                                      وللمتهم أن يتظلم إو ر يس المحكمة من الأمر الصادرفي غيبته جـد الحـبس وذلـك خـلال  -   155
   ".       علمه به                               ثلاثة أيام من تاريخ إبلاغه الأمر أو

                                       لمنشـــآت العقابيــة علــ  أن "لمحــامي المحبــوس حبســـا                 مــن قــانون تنظــيم ا    18          نصــ  المــادة  -   156
                           المحبوســـين حســـبا احتياطيـــا الحـــق في                                                   احتياطيـــا الحـــق في مقابلتـــه بالمنشـــأة علـــ  انفـــراد وللاجانـــ 

        مصالحهم.                                     الاتصال بقناصلهم او بالسلطات الع ترع 
          م المقابلـة                              النيابة العامة المختصة، وان تت                                      ويشترط في الحالتين الحصول عل  اذن كتاة من -   157

                      يسمع ما يدور من حديا.  لا                                    عل  مرأى من أحد المسؤولين بالمنشأة بحيا
                                                               يتعلق جدة الاحتجـاز والحـبس الاحتيـاطي للمطلـوب تسـليمه لدولـة أخـرى فقـد          أما فيما -   158

                                                                 ( مــن القــانون الاتحــادي في شــأن التعــاون القضــا ي الــدوي في المســا ل الجنا يــة   15           نصــ  المــادة )
                                                 لمــن يفوضـه في حالــة الاسـتعجال، وبنــاء علـ  أمــر قـبض صــادر                   ز للنا ــ  العـام أو    "اـو           علـ  أنــه:

  . المطلـــوب تســـليمه مؤقتـــا لحـــين ورود طلـــ  التســـليم                                 مـــن جهـــة قضـــا ية أجنبيـــة، أن امـــر بحـــبس
إذا قــدم   اـوز حـبس المطلـوب تسـليمه مــدة تزيـد علـ   سـة عشـر يومـا إلا وفي هـذه الحالـة لا

اـوز أن تـــزيد مـدة  جميـع الأحـوال لا سببا مقبولا لتأخر طلـ  التسـليم، وفيالدولة طالبة التسليم 
 . الحبس عل  أربعين يوما

بنــاء علــ  طلــ  المطلــوب تســليمه أن امــر اخــــــــلاء  وللنا ــ  العــام مــن تلقــاء نفســه أو -   159
 .      يقدرهماي  سبيله بضمان شخصي أو

                 حبسـه مـرة أخـــــرى                     إعــادة القـبض عليـه أو                                   ولا يحـول إخـلاء سـبيل المطلـوب تسـليمه دون  -   160
                        عنــد ورود طل  التسليم.

     ( مـن   47                                    يتعلق بوقا ع التعذي  فقـد نصـ  المـادة )     الذي                      يتعلق بالتحقيق الفوري       وفيما -   161
                                                                                 قــانون الاجــراءات الجزا يــة علــ  أنــه: "اــ  علــ  مــأمور الضــبط القضــا ي أن يســمع أقــوال المــتهم

ِ    اتِ جــا         ه وإذا م            ضــبطه وإحضــار                   فــور القــبض عليــه أو ٍ        ي  ــه يرســله خــلال اــانٍ وأربعــين           ســاعة إو                    
                      النيابة العامة المختصة

                             وعشـرين سـاعة تأ تأمـر بالقـبض عليـه                                             وا  عل  النيابة العامة أن تستجوبه خلال أربع -   162
 .          إطلاق سراحه   أو

  ( 7       الم د  )  
        التةةلمق  

                          الدولــة مــع الــدول الأخــرى علــ               الــع أبرمتهــا         القضــا ي                            تقضــي أحكــام اتفاقيــات التعــاون  -   163
                                                                                   تنظــيم وســا ل التعــاون القــانوني والقضــا ي ومنهــا تســليم امــرمين بحيــا تنــدرج كافــة الجــرا م ومنهــا 

                                         حــال رفــض التســليم لكــون الجــاني مــن رعــايا الدولــة                                     التعــذي  مــن ضــمن الجــرا م  ــل التســليم وفي
         المحاكمة".                                                     فانه ا  عليها  اكمة ذلك الشخس إعمالا لمبدأ "التسليم أو

                                                     ( مـن الدســتور الإمــاراتي علـ  أن: "تســليم المــواطنين، واللاجئــين   38                نصـ  المــادة مــادة ) -   164
                 السياسيين،  ظور".
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                    تقـام الـدعوى الجنا يـة   لا                                    ( من قـانون العقـوبات الاتحـادي علـ  أنـه: "  23            ونص  المادة ) -   165
      المحـاكم                         إقامتهـا علـ  مـن يثبـ  أن    اـوز   ولا   ،               مـن النا ـ  العـام                          عل  مرتكـ  جر ـة في الخـارج إلا

                    كانـــ  الـــدعوى الجنا يـــة                   واســـتوفى العقوبـــة أو       أدانتـــه                                   الأجنبيـــة أصـــدرت حكمـــا ما يـــا ب اءتـــه أو
 بتلـك الدولـة التحقيـق                    حفظـ  السـلطات المختصـة                                    العقوبة المحكوم ما سقط  عنه قـانونا أو   أو

ح التحقيــق إو قــانون البلــد حفــ العقوبــة أو وســقوط الــدعوى أو ويرجــع في تقــدير ما يــة الحكــم
 .الحكم الذي صدر فيه

إذا كـان الحكـم  أمـا ،تنفـذ كاملـة وجـ  اسـتيفاء مـدتها فاذا كانـ  العقوبـة المحكـوم مـا م -   166
مبنيـا علـ  أن قـانون ذلـك  ( وكـان21( و)20نس عليـه في المـادتين ) بال اءة صادرا في جر ة  ا

 ــاكم الدولــة وتكــون المحكمــة  ى الجنا يــة عليــه أمــاميعاقــ  عليهــا جــازت إقامــة الــدعو  البلــد لا
 .الدعوى الكا نة جقر عاصمة الاتحاد هي المختصة بنظر

إن التـــدابم الـــع تتخـــذها الجهـــات القضـــا ية في دولـــة الامـــارات العربيـــة المتحـــدة لحمايـــة  -   167
ق والاتهــام، الإجــراءات الــع تتخــذها الأجهــزة بــدءا مــن مرحلــة التحقيــ    جميــع    في        الانســان، حقــوق 

وانتهـــاءا جرحلـــة الحكـــم تـــتم جميعهـــا في إطـــار الشـــرعية الدســـتورية والـــع تتـــوافر فيهـــا جميـــع قواعـــد 
أجنبيـا، فـاجراءات المحاكمـة  وضمانات المحاكمة العادلة، سواء أكـان الجـاني مـن مـواطلا الدولـة أو

 ق لحين المحاكمة.يتتم وفق اجراءات متساوية للجميع من مرحلة التحق
  أصــــدرت وزارة الداخليــــة وثيقــــة قواعـــد الســــلوك والأخلاقيــــات الشــــرطية      كـــذلك                                                          

   م،     2005     لسنة      654                                                     لمنتسا وزارة الداخلية المعتمدة جوج  القرار الوزاري رقم 
  (   33 )                                                            وتم نشــرها وتعزيزهــا لــدى منتســبيها مــن رهســاء ومرهوســين، وتحتــوي علــ 

       ومنها:                                                  قاعدة، ومن أبرز القواعد الع تكفل حسن معاملة الجاني
التـــزام أســـس وقواعـــد اســـتعمال القـــوة مـــ  اقتضـــ  الضـــرورة، ومراعـــاة الحيطـــة  ‘1‘ 

 والحذر.
 استعمال السلطة بالحكمة واتخاذ القرارات بوعي وإدراك وتجرد. ‘2‘ 
جميـــع الأحـــوال وفقـــالأ للقـــانون والاحـــترام  التعامـــل مـــع أفـــراد امتمـــع كافـــة، وفي ‘3‘ 

  ييز. الواج  دون  اباة أو
المهينـــة لكرامـــة  الامتنـــان في كـــل الظـــروف عـــن جميـــع صـــور المعاملـــة القاســـية أو ‘4‘ 

 الإنسان.
ــــــق  المحافظــــــة علــــــ  صــــــحة الأشــــــخاص المحكــــــومين أو ‘5‘  المحتجــــــزين رهــــــن التحقي

المحاكمـــة، ومراعـــاة كافـــة الحقـــوق الـــع يكفلهـــا لهـــم الشـــرن والقـــانون وتقاليـــد  أو
 امتمع.

     يقلــل                                      ن شــأنه أن يعـرض مهنـة الشــرطة للاسـاءة أو            وتجنـ  كــل مـا مـالاسـتقامة   ‘ 6 ‘ 
                 من ثقة امتمع ما.

      الـدين           الجنسية أو        الجنس أو                                             عدم التمييز بين أفراد امتمع عل  أساس اللون أو  ‘ 7 ‘ 
                 الحالة الاجتماعية.         العمر أو         اللغة أو          المعتقد أو   أو
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            ها والإلتــزام                                                       الالتــزام بالشــرعية للحصــول علــ  المعلومــات، وإحــترام ســرية مقــدمي  ‘ 8 ‘ 
         بحمايتهم.

ــــة بكــــل                        الســــعي لاكتســــاب المعرفــــة أو  ‘ 9 ‘  ــــوعي الأمــــلا وأســــباب الكفــــاءة المهني                                      ال
                الوسا ل المتاحة.

 وثيقــــة قواعــــد الســــلوك للعــــاملين في  ــــال       كــــذلك                        أصــــدرت وزارة الداخليــــة     وقــــد                                 
                                          مكافحة الاتجار بالبشر وتضمن عدة قواعد ومنها:

 : الحرص عل  معاملة جميع المشتبه مم معاملة تتفق مع                   الق عن  الث لث                                             
                              لأ                     قواعد وأخلاقيات المهنة واستنادالأ إو مبدأ براءة المتهم.

 : الامتنـــان في كـــل الظـــروف عـــن جميـــع صـــور المعاملـــة                   الق عرررن  الرااةررر                                       
            اللاإنسانية.          المهينة أو           القاسية أو

 : ا      تجاوزهـــ                               عـــدم التعســـف في اســـتخدام الســـلطة أو                  الق عرررن  الس د ررر  
                                              عند تنفيذ حالات القبض والتفتيو والحبس الاحتياطي.

  ــــة دليــــل استرشــــادي خــــاص بالتعامــــل كمــــا           مــــع النســــاء أصــــدرت وزارة الداخلي
                                                              والأطفـال وكبــار الســن والمعـاقين في مرحلــة جمــع الاسـتدلالات مــن قبــل الشــرطة، 

                                      الجانــ  الإنســاني والأســلوب العلمــي في الاســتمان      علــ                     حيــا يركــز هــذا الــدليل 
شهود وذلك في إطار          متهمين أو                                    ل النساء والأطفال سواء كانوا ضحايا أو    لأقوا

 حفح كرامتهم وإنسانيتهم.

  تــوفم الترجمــة لغــم النــاطقين باللغــة العربيــة أثنــاء مرحلــة جمــع الاســتدلال،      كــذلك                                                             
                                                                  ووجــود بــرامل إلكترونيــة في  ــال الترجمــة، يــتم اســتخدامها في العديــد مــن مراكــز 

                                           عة الانتهاء من الاستدلالات حيا أن صلاحية الشـرطة                    الشرطة وتساهم في سر 
            لأ                            ( ساعة طبقالأ لقانون الإجراءات المشار إليه.  48            تتجاوز مدة )  لا

  ( 1    ( و) 8       الم د  )  
        التةةلمق  

                                                                           تقضــي أحكــام قــانون التعــاون القضــا ي الــدوي في المســا ل الجنا يــة والاتفاقيــات التعــاون  -   168
                                                                  الــع أبرمتهــا الدولــة مــع الــدول الأخــرى علــ  تنظــيم وســا ل التعــاون القــانوني           والقضــا ي        القــانوني 

                                                                           والقضـــا ي ومنهـــا تســـليم امـــرمين بحيـــا تنـــدرج الجـــرا م ومنهـــا التعـــذي  مـــن ضـــمن الجـــرا م  ـــل 
                                                        التسليم وبذلك لايتم ذكر الجرا م  ل التسليم عل  سبيل الحصر.

                                        لتعاون القانوني والقضا ي بين دولة الامارات                                      هناك العديد من المصادر الع تعد أساسا ل -   169
         مـن الممكـن            اتفاقيـة إذ                                  تجعل التسليم مرهونا بوجود معاهدة أو                               العربية المتحدة والدول الأخرى ولا

                               وبـذلك يخضـع التسـليم وفقـا للقواعـد                                                     تلقي طل  تسـليم مـن دولـة طالبـة دون وجـود اتفاقيـة معهـا
                        الدوي في المسا ل الجنا ية.         القضا ي     اون                                   الواردة في القانون الاتحادي في شأن التع
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  (  91       الم د  )  
        التةةلمق  

وزارة الداخليــــة أهتمامــــالأ بالغــــالأ بتــــدري  منتســــا وزارة الداخليــــة المكلفــــين انفــــاذ أبــــدت  -   170
القوانين، وبشكل خاص المو فين الـذين لهـم علاقـة بالتعامـل مـع أي فـرد معـرض لأي شـكل مـن 

ؤسســات العقابيــة والإصــلاحية، وفيمــا يلــي توضــيا لعــدد الــدورات نــزلاء الم أشــكال التوقيــف، أو
وضــــع  خطــــة تــــدري   ، كمــــابــــرز الموضــــوعات المطروحــــة في هــــذه الــــدوراتأوالمســــتهدفين مــــا و 

للعاملين ما تحدد كل سنة وفق الإحتياجات المقاسـة علـ  النتـا ل للوصـول إو الأهـداف المرجـوه 
التخصـــس  شـــرطة ســـواء ذات التخصـــس المكـــاني أوفضـــلالأ عـــن قيـــام بعـــض القيـــادات العامـــة لل

النوعي بوضع خطط تدريبية منفصلة عن الخطة التدريبية العامـة للـوزارة بحيـا يسـتفيد منهـا جميـع 
 المرتبات المحلية. العاملين سواءلأ من هو عل  المرت  الإتحادي أو

     دارس                كليـــات ومعاهـــد ومـــ        مـــن خـــلال                                   التـــدري  العـــام في  ـــال حقـــوق الإنســـان     وجـــاء  -   171
         التالية:                  المساقات التدريبية     وفق         الشرطة

 المسجون.        الإنسان      حقوق        

 .ضباط الشرطة وحقوق الإنسان                          

      3191                                                                 إجم لي عند  نتسبي وزاا  الناخةلمر  المسرتهنفين بمسر ق ع حقروق الإنسر ن  ر  عر   
     3194       ولغ ي  

 المستهنفين السنواع

3191 3391 

3199 3842 

3193 9142 

3192 9712 

3194 9312 

 91119 المجموع الكةي

                                                  كما جاء التدري  التخصصي في  ال حقوق الإنسان من خلال: -   172

                           اداا   راكز النعم الاجتم عي    )ا( 

 :حيا نظم  العديد من الدورات التخصصية في  ال حقوق الإنسان ومنها                                                             
 دورة التحقيق في جرا م العنف ضد الاطفال                                     

 دورة حماية الطفل                

  الانسان                  دورة الشرطة وحقوق       
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 جرا م العنف ضد المرأة                     

 ارتباط جرا م العنف الجنسي ضد المرأة بالجر ة المنظمة وجر ة الاتجار بالبشر                                                                 

 دورات للتعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقة                                   

 دورة التعامل مع الموقوفين                        

( والمســتهدفين 234بلــغ إجمــاي عــدد الــدورات التخصصــية في  ــال حقــوق الإنســان )و  -   173
 م.2014م او 2010تسا وزارة الداخلية المعقودة خلال الفترة من عام ( من من881)

                                         الإداا  الة    لةمؤ س ع الةق الم  والإصلاحلم     ( ) 

بلــغ إجمــاي عــدد المســتهدفين مــن العــاملين في المؤسســات الإصــلاحية والعقابيــة في  ــال  -   174
 -ثلاثـة )تنشـيطي ( وذلك من خلال عقد دورات تخصصية جسـتويات 5089حقوق الإنسان )

تخصصــي متقــدم( بالإضــافة لعمــل الــدورات وورل العمــل والــ امل التدريبيــة للتــدري  -تخصصــي 
عل  قواعد الأمم المتحدة النموذجيـة الـدنيا في معاملـة النـزلاء ومـدى تطبيـق هـذه القواعـد بالدولـة 

هـــذا م، ومـــن أبـــرز الـــدورات التخصصـــية في 2013م او 2011وذلـــك خـــلال الفـــترة مـــن عـــام 
 امال:

 حقوق الانسان للعاملين في المؤسسات العقابية والاصلاحية                                               .  
 التعامل مع السجناء من الذكور والاناث                                  .  
 امن وحماية المنشات العقابية والاصلاحية                                  .  
 تأمين وترحيل المحبوسين ومواجهة حالات الهرب                                   .  
 مكافحة الشغ  في المؤسسات                      .  
  سسات العقابية والإصلاحية                                      تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية في المؤ                      .  
                                                                     كمـــا اهتمـــ  وزارة الداخليـــة بتـــدري  المـــو فين الطبيـــين الـــذين يفحصـــون المحتجـــزين في  -   175

                                                                                عيادات المنشآت العقابية والإصلاحية التابعة لإدارة الخدمات الطبية من خلال المشاركة بالأتي:
         والأطفال.                                                   دورات طبية متقدمة لدسعافات الطبية القلبية والر وية   ‘ 1 ‘
                            دورات في حقوق وواجبات المرض .  ‘ 2 ‘
                                                             تطـــوير الكــــادر الطـــا بالمعلومــــات والتحـــديثات الطبيــــة عـــن طريــــق المحاضــــرات   ‘ 3 ‘

                              الاسبوعية )كل يوم اثنين وثلاثاء(.
                       دورات في مكافحة العدوى.  ‘ 4 ‘
                                دورات في التعامل مع المواد الخطرة.  ‘ 5 ‘
      دوري.                                     حضور المؤ رات وورل العمل الطبية بشكل  ‘ 6 ‘

                                                            كمــا جــاء التــدري  التخصصــي في  ــال حقــوق الإنســان للتعامــل مــع الفئــات   ‘ 7 ‘
       الخاصة:
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       الأطف ل  

      2011                                                              إجماي عدد الدورات الخاصة بالتعامل مع قضايا الأطفال الـع عقـدت مـن عـام  -   176
             هو مبين أدناه:      ( كما   651                      وبلغ عدد المستهدفين ما )      2014           ولغاية عام 

 المستفلمني  النوا 

 214 التعرف عل  حالات العنف والإساءة للأطفال

وكيفيــة  التعــرف علــ  حــالات العنــف والإســاءة للأطفــال
 150 الاستجابة لها

التعامـــــــل مـــــــع قضـــــــايا الاعتـــــــداء والااـــــــال والاســـــــتغلال 
 226 للاطفال

 16 إدارة شؤون الضحايا والايواء

 19 التحقيق في الجرا م الجنسية

 14 السلوكية للأطفال حل المشكلات

 12 تقدق الارشاد الاسري

    ء       ررررررر    النس  

                                                                         بلغ عدد المستهدفين في الدورات التخصصـية للتعامـل مـع النسـاء مـن قبـل مـو في إدارة  -   177
               هـــو مبـــين أدناه مـــن       ( كمـــا   102   م )    2014       ولغايـــة       2010                            مراكـــز الـــدعم الإجتمـــاعي مـــن عـــام 

         الدورات:
         الزوجية.                 مهارات حل المشكلات   ‘ 1 ‘
             العنف الأسري.  ‘ 2 ‘
                                 التوعية الأسرية للوقاية من الجر ة.  ‘ 3 ‘
                             الرعايا اللاحقة لجرا م الاغتصاب.  ‘ 4 ‘
                           نقل وتأمين النزيلات الموقوفات.  ‘ 5 ‘

                  الأش: ص ذوي الإع ق   

بلغ عدد المستهدفين في الـدورات التخصصـية للتعامـل مـع الأشـخاص ذوي الإعاقـة مـن  -   178
 ( دورة.12( من الذكور والإناث لعدد )115م )2014ولغاية  2010عام 
                               سياسة التدري  بوزارة الداخلية:             كما قد أحتوت  -   179

  وزارة الداخليـــة جســـار للتطـــوير والتـــدري  العلمـــي والتطبيقـــي الفعـــال مــــن        إلتـــزام                                                                
                                                               خــلال سياســة التــدري  الــع تهــتم بدراســة وتحليــل الهيكــل التنظيمــي ومتطلبــات 

                  المو ف الاستراتيجية.                    الو يفة وعناصر أداء 
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  الالتــــزام جبــــدأ الشــــفافية في التعامــــل مــــع المعلومــــات والحقــــا ق المستخلصــــة مــــن                                                                
ــــة للوصــــول  ــــل الاحتياجــــات التدريبي                      و مســــتوى عــــاي مــــن الدقــــة  إ                                      مصــــادر تحلي

                                                                     والنزاهــة في رســم السياســات واتخــاذ القــرارات وبنــاء الخطــط المتعلقــة برفــع مســتوى 
              أداء العاملين.

 م البيئــة التطبيقيــة الملا مــة لتطبيــق المعــارف والمهــارات المكتســبة             الحــرص علــ  تــوف                                                         
                                                                  جـــراء متابعـــة وتقيـــيم لعمليـــة تطـــوير وتـــدري  العـــاملين وذلـــك بتطبيـــق منهجيـــة  إ  و 

                                     الـ امل التدريبيـة وانعكـاس نتا جهـا علـ          فاعليـة                            قياس الأثر التـدريا للتأكـد مـن 
               الأداء الو يفي.

       تناي :                            نهجلم ع وزاا  الناخةلم  في ال    )ج( 

الداخليــة بتطــوير أســالي  التــدري  وتنوعهــا مــدف رفــع مســتوى المنتســبين       وزارة      قامــ   -   180
وإكسامم المعارف والمهارات الخاصة جعايم حقوق الإنسان وذلك لخلـق شخصـية منفتحـة قـادرة 

واســتخدام الابتكــار والإبــدان مــع  والتعــاون الــدوي علــ  التعامــل مــع المتغــمات الداخليــة والخارجيــة
التحديات خلال الممارسة العمليـة وهـذه الأسـالي  تحقـق الفا ـدة المرجـوة مـن التـدري  ومـن أبـرز 

 هذه المنهجيات:
 منهجية تحديد الإحتياجات التدريبية. ‘1‘
 منهجية قياس أثر التدري . ‘2‘
ن مع مكت  الأمم المتحدة المعلا نظم  وزارة الداخلية بالتعاو                      هذا بالإضافة إو أنه قد  -   181

م 6/5/2015-4جكافحــة الجر ــة والمخــدرات لــدول  لــس التعــاون الخليجــي خــلال الفــترة مــن 
ورشــة تدريبيــة بعنــوان )معــايم وقواعــد الأمــم المتحــدة في  ــال العدالــة الجنا يــة( والــع أســتهدف  

عقابيــــــة والإصــــــلاحية، ( شـــــخس مــــــن منتســــــا وزارة الداخليــــــة والعــــــاملين بالمؤسســــــات ال130)
وناقش  ورشة العمل عدة  اور منها الأعراف والمعايم الدولية المتبعـة في الأمـم المتحـدة في  ـال 
العدالة الجنا ية وحماية حقوق الإنسان والحريات من خلال إدارة إنفاذ القانون وإسـتثمار الجهـات 

يحتـــذى بـــه في  ـــال إنفـــاذ القـــانون  المعنيـــة بالشـــراكة مـــع الأمـــم المتحـــدة في تقـــدق رـــوذج إقليمـــي
والعدالـــة الجنا يـــة، وتم إســـتعراض المعـــايم ذات الصـــلة المباشـــرة ججـــالات العمـــل الشـــرطي والتركيـــز 

 عل  الضحايا من النساء والأطفال ونزلاء المؤسسات العقابية والإصلاحية.

  (  99       الم د  )  

         التةةلمق:  
آليــات حمايــة المشــتكين والشــهود مــن أي نــون مــن أنــوان التخويــف            التركيــز علــ        وكرريل   -   182
ـــة الإمـــارات العربيـــة  أو ســـوء المعاملـــة أثنـــاء مرحلـــة جمـــع الإســـتدلال، فقـــد درجـــ  تشـــريعات دول

ســـوء المعاملـــة أثنـــاء  الشـــهود والمشـــتكين مـــن أنـــوان التخويـــف أو         علـــ  حمايـــة المتحـــدة علـــ  الـــنس 
 ن خلال النقاط التالية:مرحلة جمع الإستدلال والتحقيق وذلك م

دستور دولة الإمارات العربية المتحدة والعديـد مـن التشـريعات الوطنيـة النافـذة مـا قـد  إن -   183
نصــ  علــ  الحــق في تقــدق الشــكاوى، وضــمانات حمايــة مقــدمي الشــكاوى والشــهود مــن كافــة 
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تخـويفهم نتيجـة لتقـد هم  معـاملاتهم معاملـة ماسـة بالكرامـة أو إيـذا هم أو أنوان المعاملـة السـيئة أو
 ( من الدستور الإمـاراتي علـ  أنـه: ))...26حيا نص  المادة ) فتحهم للبلاغات الشكاوى أو

 .المعاملة الحاطه للكرامة ...(( يعرض أي إنسان للتعذي  أو ولا
إســم  علــ  أنــه عــدم إفصــاح الضــابط عــن مصــدر تحرياتــه أو اســتقرت أحكــام المحــاكمقــد  -   184
عــدم جديـة التحــريات وذلــك الأمـر كلــه يخضــع  شــد لاتأثـم لــه علــ  حجيـة الــدليل أوالمر  المبلـغ أو

 لتقدير قاضي الموضون.
( أي فعـل 263( في المـادة )1987لسـنة  3جرم قـانون العقـوبات الإتحـادي رقـم )كما  -   185

تحقيـق، وشـدد  أرتك  بقصد التأثم عل  الشهود الـذين قـد يطلبـون لأداء الشـهادة في دعـوى أو
القـــــوة  علـــــ  كـــــل مو ـــــف عـــــام اســـــتعمل التعـــــذي  أو (245-242-240قوبـــــة في المـــــواد )الع
معلومـات،          بأقـوال أو       الإدلاءعلـ   خبم لحمله علـ  الأعـتراف ور ـة أو التهديد مع شاهد أو أو
 حجزه بدون وجه قانوني. حبسه أو قبض عليه أو استعمل القسوة معه أو أو

( في 2006لســنة  51( مــن القــانون الإتحــادي رقــم )4نصــ  المــادة )بالإضــافة إو أنــه  -   186
تقــل مدتــه عــن  ــس  شـأن مكافحــة جــرا م الإتجــار بالبشــر علــ  عقوبــة الســجن المؤقــ  الــذي لا

وعـد بشـي   مزيـة مـن أي نـون أو عـرض عطيـة أو التهديـد أو سـنوات لكـل مـن اسـتعمل القـوة أو
الإدلاء بأقــوال  ن الأمــور أوكتمــان أمــر مــ مــن ذلــك لحمــل شــخس علــ  الإدلاء بشــهادة زور أو

معلومـــات غـــم صـــحيحة مـــن أيـــة جهـــة قضـــا ية في إجـــراءات تتعلـــق ارتكـــاب أي جر ـــة مـــن  أو
 الجرا م المنصوص عليها في هذا القانون.

مـــن  تضـــمن  العديـــد مـــن التشـــريعات نصوصـــالأ لإعفـــاء الجنـــاةومـــن الجـــدير بالـــذكر بأنـــه  -   187
الإداريــة عــن الجر ــة قبــل الكشــف عنهــا،  القضــا ية أو العقوبــة لمــن يبــادر مــنهم بابــلاغ الســلطات

يعـرض  شـرفه أو ريتـه أو بح   ه   ماسـوكذلك إعفاء الشاهد من أية عقوبة إذا كان فيها ضـررالأ بالغـالأ لـه 
اصهاره لـذات الضـرر، ومنهـا علـ  سـبيل المثـال المـواد  اخوته أو فروعه أو أحد اصوله أو زوجه أو

( مـن قـانون مكافحـة جـرا م الإتجــار 11، والمـادة )تحـاديالإ ( مـن قـانون العقـوبات239-255)
 بالبشر المشار اليهما أعلاه.

( 35( مـــــــن قـــــــانون الإجـــــــراءات الجزا يـــــــة الإتحـــــــادي رقـــــــم )18نصـــــــ  المـــــــادة )كمـــــــا  -   188
م اصــدار قــانون الإجــراءات الجزا يــة علــ  أنــه "للمحكمــة الجزا يــة إذا وقعــ  جر ــة 1992 لســنة

كان من شأما الإخلال بأوامرهـا  أحد العاملين ما أو أحد أعضا ها أوعل   تعد عل  هيئتها أو
أحــد مــن الشــهود فيهــا وكــان ذلــك في  التــأثم في أحــد أعضــا ها أو بالإحــترام الواجــ  لهــا أو أو

صـدد دعـوى منظــورة أمامهـا أن تحيـل المــتهم للنيابـة العامــة للتحقيـق" ويتبـين مــن الـنس أن المشــرن 
 حيا أتاح للمحكمة بأن تحيل المتهم إو النيابة العامة للتحقيق.قد كفل حماية الشهود 

الآلية الخاصـة بالإجـراءات المتبعـة حيـال حمايـة الشـهود والمشـتكين،  أما بالنسبة للقرار أو -   189
 .و روف أماكن التوقيف جراكز الشرطة

افحـة في شـأن مك 2014( لسـنة 7( مـن القـانون الاتحـادي رقـم )52قد نص  المـادة ) -   190
( مـــن 315( والمــادة )20الجــرا م الارهابيــة علــ  أنــه إســتثناء مــن نـــس الفقــرة الثانيــة مــن المــادة )

( عـــدم 52قـــانون الإجـــراءات الجزا يـــة الإتحـــادي المتعلقـــة بأحكـــام التقـــادم، حيـــا قـــررت المـــادة )
 الدوي.تطبيق أحكام التقادم عل  جرا م التعذي  وذلك إتساقالأ مع القواعد العامه في القانون 
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دســـتور دولـــة الامـــارات العربيـــة المتحـــدة علـــ  أن: "العقوبـــة من( 28نصـــ  المـــادة )كمـــا  -   191
، وللمـتهم الحـق في أن يوكـل مـن              قانونية عادلـةشخصية. والمتهم بر  ح  تثب  إدانته في  اكمة 

 ـام عـن  ويبـين القـانون الأحـوال الـع يتعـين فيهـا حضـور ، لك القدرة للدفان عنه أثنـاء المحاكمـة
 المتهم.
كذلك فان قانون الاجراءات الجزا ية الاتحـادي ،  معنويا  ظور وإيذاء المتهم جسمانيا أو -   192

يكفــل معــه حــدوث أي تعــذي ، وذلــك  قــد نظــم قواعــد جمــع الاســتدلال والتحقيــق الابتــدا ي جــا
 يلي: وفقا لما
"يقــوم مــأمورو الضــبط  ( مــن قــانون الاجــراءات الجزا يــة علــ  أن:31نصــ  المــادة )قــد  -   193

 .مرتكبيها وجمع المعلومات والأدلة اللازمة للتحقيق والاتهام القضا ي بتقصي الجرا م والبحا عن
جراءات الجزا ية علـ  أن: "يكـون مـأمورو الضـبط ( من قانون الإ30نص  المادة )كما  -   194

 .و ا فهم"يتعلق بأعمال  وخاضعين لإشرافه فيما القضا ي تابعين للنا   العام
( عل  قواعد مباشرة النيابة العامة للتحقيـق اسـتجواب 110إو  65ونص  المواد من ) -   195

ثبات حالة من الحالات ومنها جر ة التعذي  وكذلك أوامر المتهم وسمان الشهود وندب الخ اء لإ
ات ( مـــن قـــانون الاجـــراء320)لمـــادة رقـــم بالإضـــافة إو إنـــه نصـــ  ا القـــبض والحـــبس الاحتيـــاطي

الكا نة في دوا ر اختصـاص  لأعضاء النيابة العامة حق دخول المنشأت العقابيةالجزا ية عل  أن: "
بصـفة غـم قانونيـة ولهـم أن يطلعـوا  المحاكم الع يعملون ما، وذلك للتأكد مـن عـدم وجـود  بـوس
 صــورا منهــا وأن يتصــلوا بأى  بــوس علــ  الســجلات وعلــ  أوامــر القــبض والحــبس وأن اخــذوا
لهـــم كـــل مســـاعدة لحصـــولهم علـــ   ويســـمعوا منـــه شـــكوى يريـــد أن يبـــديها لهـــم واـــ  أن تقـــدم

 ".يطلبونه المعلومات الع
لكــل مــن قــانون الاجــراءات الجزا يــة علــ  أن: " (321)لمــادة رقــم المــادة رقــم ونصــ  ا -   196

م علـ  إدارتـه السابقة أن يقدم في أي وق  للقا   بوس في إحدى الأماكن المشار إليها في المادة
تبليغها للنيابة العامة، وعل  القا م عل  إدارة المكان قبولها  شفهية، ويطل  منه شكوى كتابية أو
 .إو النيابة العامة، بعد إثباتها في سجل يعد لذلك وتبليغها في الحال

في  ــل غــم مخصــس للحــبس أن  غــم قانونيــة أو ولكــل مــن علــم بوجــود  بــوس بصــفة -   197
ججـرد علمـه أن ينتقـل فـورا إو المحـل الموجـود بـه المحبـوس  عضـاء النيابـة العامـة، وعليـهيخطـر أحـد أ

 بالإفــراج عــن المحبــوس بصــفة غــم قانونيــة وعليــه أن يحــرر  ضــرا ويقــوم اجــراء التحقيــق وامــر
 ."بذلك
الاتحـادي اهتم  وزارة الداخلية بوجـود دليـل للعـاملين بحقـوق النـزلاء طبقـالأ للقـانون     وقد -   198
( 471وتعديلاتــــــه واللا حــــــة التنفيذيــــــة لــــــه بالقــــــرار الــــــوزاري رقــــــم ) 1992( لســــــنة 43رقــــــم )
في شــــأن تنظــــيم المؤسســــات العقابيــــة، يهــــدف لإعطــــاء نبــــذة عــــن حقــــوق النــــزلاء  1995 لســــنة

وواجبــاتهم والمحظــورات الــع علــيهم اجتنامــا والإجــراءات الواجــ  تطبيقهــا علــيهم جوجــ  القــانون 
ن الإجــراءات الأساســية عنــد تنفيــذ كافــة اللــوا ا والقــوانين المنظمــة لهــذه الحقــوق داخــل بعــد إتبــا 

المؤسســات العقابيــة، وكــذلك تطبيقــالأ لقــيم وزارة الداخليــة القا مــة علــ  العــدل وحقــوق الإنســان، 
 وتناول الإصدار العديد من حقوق النزلاء وواجباته.
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ات التعامل مـع الأطفـال النسـاء وكبـار السـن الاسترشادي لإجراء             وزارة الدليل   الاصدرت  -   199
ــــة  ــــة جمــــع الاســــتدلالات لــــدى الشــــرطة، ويســــع  هــــذا الــــدليل أن يكــــون جثاب والمعــــاقين في مرحل

مـا ضـباط الشـرطة القـا مون علـ  مرحلـة جمـع الاسـتدلالات مـع  يسترشـدخطوات عمل واضحة 
  إعــداد وتأهيــل كــوادر ، وكــل ذلــك للعمــل علــةجنــا ء كــانوا ضــحية للجر ــة أواهــذه الفئــات ســو 

بشـــرية مـــن منتســـا وزارة الداخليـــة للتعامـــل مـــع فئـــة الأطفـــال والنســـاء وكبـــار الســـن والمعـــاقين في 
الحـــالات الـــع تجعلهـــم عرضـــة للخطـــر وفـــق خطـــوات عمـــل واضـــحة ومرســـومة، لتثقيـــف الضـــباط 

الــع   القــا مين علــ  مرحلــة جمــع الاســتدلالات علــ  مبــاد  ومعــايم حقــوق الانســان والضــمانات
 كفلتها التشريعات الوطنية والدولية والحرص عل  عدم تجاوزها.

تعــــ  وزارة الداخليــــة بالتطــــوير المســــتمر للســــجون مــــن خــــلال الطاقــــة الاســــتيعابية كمــــا  -   200
للمكــان، وتصــنيفها ومــدى ملاءمتهــا لعــدد النــزلاء وبــرامل إعــادة التأهيــل ونوعيــة الخدمــة المقدمــة 

نـزلاء في المؤسســات العقابيـة حسـ  فئــاتهم وأعمـارهم وقضـاياهم وفقــالأ للنـزلاء، حيـا يــتم توزيـع ال
للقانون الإتحادي، بالاضافة لتوفم البيئة المناسبة للنزلاء وفق أفضل المعـايم الدوليـة لحقـوق النـزلاء 

الحــق في  ارســة الرياضــة والحــق في التعلــيم وإعــادة  وســا ل التهويــة أو ســواءلأ في مكــان الايــدان أو
 وتتوفر ما كذلك جميع إجراءات السلامة البيئية. التأهيل
تقدق الخدمات الأساسية للنزلاء كالرعاية الصحية مـن خـلال تـوفم عيـادة بالإضافة إو  -   201

تخصصـــية يوجـــد مـــا طبيـــ  و ـــرض علـــ  مـــدار الســـاعة وفحـــس النـــزلاء بشـــكل دوري، وتقـــدق 
الخـــاص، ويوجـــد كـــذلك مختصـــين  أوالحكـــومي  العـــلاج الـــلازم لهـــم ســـواء في القطـــان الصـــحي أو

ــــزلاء، وجــــاء في دليــــل عمــــل إدارة المؤسســــات العقابيــــة  ــــة والنفســــية للن ــــة الاجتماعي لتقــــدق الرعاي
والإصلاحية بقيام فرن فحس النزلاء جتابعة كافة الشئون الصحية للنزلاء وتقدق الخـدمات الطبيـة 

للنـــزلاء للتأكـــد مـــن خلـــوهم مـــن والعلاجيـــة لهـــم منـــذ دخـــولهم المؤسســـة لعمـــل الفحـــوص الدوريـــة 
 الأمراض المعدية.

تــوفر الوجبــات الغذا يــة المتكاملــة وفــق المعــايم الصــحية مــع مراعــاة تخصــيس الوجبــات و  -   202
فحــس هــذه الوجبــات بشــكل دوري، تــوفم وجبــات خاصــة لغــم كــذلك الخاصــة بالمرضــ ، ويــتم  

ظ  جميع النزلاء بفرصة التواصل مع المياه الصالحة للشرب ويحو المسلمين في شهر رمضان الكرق، 
أسرهم وذويهم والعام الخارجي سواء من خلال الزيارات والإتصالات وتتوفر برامل لإعادة تأهيـل 

 وإدماج النزلاء.
تقــوم المنشــآت العقابيــة بوضــع بــرامل تأهيــل للمحكــومين وفقــا للتخصصــات الــع كمــا  -   203

عل  الحرف داخـل مراكـز تـدري  معـدة لهـذا الغـرض ويتم تدري  النزلاء  تتناس  مع إمكانياتهم،
داخل المنشأة مع منا المتدربين أجر يومي عن الأعمال الع يقومون ما، وإعدادهم بالصـورة الـع 
 كــن أن تســاعدهم علــ  اقتحــام ســوق العمــل عقــ  الإفــراج عــنهم، وتــدير المؤسســات العقابيــة 

كليــة التقنيــة العليــا بحيــا يســتوعبهم ســوق العمــل صــلاحية برا ــا لتأهيــل النــزلاء بالتعــاون مــع  والإ
بعــد الإفــراج عــنهم. تحتــوي بــرامل إعــادة تأهيــل وإدمــاج النــزلاء في أقســام التأهيــل في المؤسســات 

 العقابية عل  ما يلي التالية:
 برامل استكمال الدراسات الجامعية                              .  
 )ال امل الدينية )الوعح الديلا، المحاضرات وتحفيح القرآن                                                  .  
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 لتأهيـــل لســـوق العمـــل )ورل النجـــارة، ورل خياطـــة للنـــزيلات، تصـــليا        بـــرامل ا                                                         
  .                                                        السيارات للذكور، مصنع أرقام السيارات بأبو ا للذكور وغمها(

 )برامل الحاس  الآي )طباعة، سكرتارية، مهارات الحاس  الآي                                                  .  
 )المكتبات )تتوفر في كافة المؤسسات العقابية بالدولة                                              .  
 مهارات الحياة            .  
  ياضية           ال امل الر    .  

تــدير المنشــآت العقابيــة والإصــلاحية بــرامل لمــنا حــوافز للنــزلاء الملتــزمين بحســن الســمة و  -   204
والســـلوك تتمثـــل في زيادة عـــدد الـــزيارات الخاصـــة وعـــدد المكالمـــات الهاتفيـــة مـــع الأســـرة، وحـــوافز 

ســمة أخــرى، فضــلالأ عــن الإفــراج المبكــر وفقــالأ للشــروط الــع حــددها القــانون مــ  مــا تأكــد حســن 
وسلوك النزيل أثناء فترة  ضية العقوبة، ويتم الاحتفال سـنويالأ بأسـبون النزيـل الموحـد علـ  مسـتوى 
 لــس التعـــاون الخليجـــي ويـــتم مـــن خلالـــه العمـــل علـــ  الإفـــراج عـــن بعـــض النـــزلاء وتقـــدق الـــدعم 

 والمساعدة لهم ولأسرهم بالتنسيق مع القطان الحكومي والخاص.
مشــرون لتعــديل قــانون للمؤسســات العقابيــة والإصــلاحية، ويهــدف جــاري العمــل علــ   -   205

 هذا المشرون لخدمة السياسة العقابية الجديدة والع  نا النزلاء العديد من المميزات.
يــتم الفصــل بــين النــزلاء، حيــا تســتوج  مــواد مــن القــانون الاتحــادي بالإضــافة إو أنــه  -   206
( 471التنفيذيــــــة لــــــه بالقــــــرار الــــــوزاري رقــــــم )وتعديلاتــــــه واللا حــــــة  1992( لســــــنة 43رقــــــم )
حــداث في شــأن تنظــيم المؤسســات العقابيــة الفصــل التــام بــين الرجــال والنســاء والأ 1995 لســنة

والموقــوفين والمحكــومين ويــتم تصــنيفهم لفئــات حســ  نــون الجر ــة والجــنس والعمــر في المؤسســات 
 العقابية والإصلاحية.

في المؤسسـات سـجلات تم إقـرار اسـتعمالها جوجـ  مـواد  توجـدومن الجدير بالـذكر بأنـه  -   207
في شــأن تنظــيم المؤسســات العقابيــة ويــتم اســتحداث  1992( لســنة 43القــانون الاتحــادي رقــم )

 مدير عام المؤسسات العقابية والاصلاحية ضرورة استعماله. أي سجل يرى النا   العام أو
                               جبـــادرة منهـــا وبالتنســـيق مـــع إدارات   و   -                         جمعيـــة الإمـــارات لحقـــوق الإنســـان كمـــا قامـــ   -   208

من قبل الإدارة العامة للمؤسسات العقابيـة        المؤسسي   و التفتيوإبالتفتيو بالإضافة   -       السجون 
 والإصلاحية والإدارات واللجان التخصصية في وزارة الداخلية.

تم إنشـــاء مشـــاريع ومبـــاني حديثـــة ذات مواصـــفات ومعـــايم كمـــا اـــ  الإشـــارة إو أنـــه  -   209
إنشاء مبـ  جديـد للتوقيـف وانـ  المحـاكم في إمـارة ، حيا تم الانتهاء من 2014ولية في عام د

ـــا إنشـــاء مبـــ  حـــديا للمؤسســـة و نزيـــل،  480أبـــو ا بطاقـــة اســـتيعابية يتســـع لنحـــو  يـــتم حالي
مليــون درهــم،  311العقابيــة والإصــلاحية الاتحاديــة بالإمــارات الشــمالية في منطقــة الذيــد بتكلفــة 

نزيـل، ويــتم بنـاهه وفـق أعلـ  المواصـفات العالميـة، بالإضــافة  3282اسـتيعابية يتسـع لنحـو وبطاقـة 
 مليون درهم. 370نزيل وبتكلفة  2880لإنشاء مؤسسة حديثة بالشارقة بطاقة استيعابية لنحو 

تم اعداد دليل عمل يختس اتصال الرعايا الاجان  اثناء مرحلة جمـع الاسـتدلالات مـع  -   210
 قنصلية بلدامم في مراكز الشرطة. أوسفارة 
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  (  93       الم د  )  
        التةةلمق  

في المـــادة  ( مـــن دســـتور دولـــة الامـــارات العربيـــة المتحـــدة26لمـــادة )تم الإشـــارة ســـابقالأ ل -   211
, واــوز القــبض علــ  أحــد أ ، ولاعلــ  أن: "الحريــة الشخصــية مكفولــة لجميــع المــواطنين الســابقة
المعاملـة  يعرض أي إنسـان للتعـذي  أو ولا وفق أحكام القانون. إلا, حبسه وحجزه أ تفتيشه أو

 ".الحاطة بالكرامة
"إذا اقتضــ  التحقيــق  ( مــن قــانون الاجــراءات الجزا يــة علــ  أنــه:96نصــ  المــادة )كمـا  -   212

غــمه مــن الخــ اء لإثبــات حالــة مــن الحــالات كــان لعضــو النيابــة العامــة أن  الاســتعانة بطبيــ  أو
ولعضـو النيابـة العامــة أن يحضـر وقــ  ، بندبــه ليقـدم تقريــرلأا عـن المهمـة الــع يكلـف مــايصـدر أمـرلأا 

 للخبم أن يؤدي مهمته بغم حضور الخصوم. مباشرة الخبم مهمته اوز
( مــن 2في المــادة )( مــن قــانون الاجــراءات الجزا يــة 47نــس المــادة )وقــد تم الإشــارة إو  -   213
فــور القــبض عليــه  ر الضــبط القضــا ي أن يســمع أقــوال المــتهمعلــ  أنــه: "اــ  علــ  مــأمو التقريــر 

ســـاعة إو النيابـــة العامـــة  ي  ـــه يرســـله خـــلال اـــانٍ وأربعـــين اتِ جـــا ضـــبطه وإحضـــاره وإذا م أو
 المختصة.
وعشـرين سـاعة تأ تأمـر بالقـبض عليـه  وا  عل  النيابة العامة أن تستجوبه خلال أربع -   214
 .إطلاق سراحه أو

: "الأمــر بالحــبس الصــادر نـه( مــن قـانون الاجــراءات الجزا يــة علــ  أ110المــادة ) نصـ و  -   215
تزيـد  اسـتجواب المـتهم ولمـدة سـبعة أيام اـوز تجديـدها لمـدة أخـرى لا من النيابة العامة يكـون بعـد

احتياطيلأـا بعـد انقضـاء  فاذا استلزم  مصلحة التحقيـق اسـتمرار حـبس المـتهم  عل  أربعة عشريوملأا
العامة أن تعرض الأوراق عل  أحد قضاة  شار إليها في الفقرة السابقة، وج  عل  النيابةالمدد الم

الاطـلان علــ  الأوراق وسمــان أقــوال المــتهم جــد الحــبس  المحكمـة الجزا يــة المختصــة ليصــدر أمــره بعــد
 .بغم ضمان الإفراج عنه بضمان أو قابلة للتجديد أو تجاوز ثلاثين يوملأا لمدة لا
هم أن يتظلم إو ر يس المحكمة من الأمر الصادرفي غيبته جـد الحـبس وذلـك خـلال وللمت -   216

 .علمه به ثلاثة أيام من تاريخ إبلاغه الأمر أو
: ( علـ  أنـه11في المـادة ) ( مـن قـانون العقـوبات242لمـادة )كما تم الإشـارة إو نـس ا -   217

التهديــــد بنفســـــه  أو القـــــوة التعــــذي  أو "يعاقــــ  بالســــجن المؤقـــــ  كــــل مو ـــــف عــــام اســـــتعمل
علـ  الإدلاء بأقـوال  علـ  الاعـتراف ور ـة أو خبـم لحملـه شاهد أو بوساطة غمه مع متهم أو أو
 الأمور". لكتمان أمر من معلومات في شأما أو أو

  (  92       الم د  )  
        التةةلمق  

في المـــادة ( مـــن دســـتور دولـــة الامـــارات العربيـــة المتحـــدة 41المـــادة )تم الإشـــارة إو نـــس  -   218
في ذلــك  نســان أن يتقــدم بالشــكوى للجهــات المختصــة جــاإ"لكــل  أن:( مــن التقريــر علــ  11)

 .الجهات القضا ية من امتهان الحقوق والحريات المنصوص عليها في هذا الباب"
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الشــكوى حــق مشــرون لكــل مــواطن ومقــيم، والعدالــة القانونيــة في الإمــارات فتحــ  إن  -   219
تضــع لــذلك ضــوابط، فمــن حــق أي شــخس يشــعر بأنــه تعــروض  ميــع، ومباب التقاضــي أمــام الج

للظلم التقدوم لرفع دعوى قضا ية، ومنهـا جـرا م التعـذي  ومـن تأ تأخـذ القضـية  راهـا، والجهـات 
رفضــها في حالــة  القانونيــة المختصــة هــي الــع تقــرر قبــول الــدعوى في حالــة اكتمــال عناصــرها، أو

 .وجود مسببات الرفض
( من قانون الاجراءات الجزا ية عل  أنه: "اـ  علـ  مـأموري 35ص  المادة )كذلك ن -   220

الضــبط القضــا ي أن يقبلــوا التبليغــات والشــكاوى الــع تــرد إلــيهم في شــأن الجــرا م، واــ  علــيهم 
وعل  مرهوسيهم أن يحصلوا عل  الإيضاحات وإجراء المعاينـة اللازمـة لتسـهيل تحقيـق الوقـا ع الـع 

لــع يعلمــون مــا بأيــة كيفيــة كانــ ، وعلــيهم أن يتخــذوا جميــع الوســا ل التحفظيــة ا تبلــغ إلــيهم أو
 .للمحافظة عل  أدلة الجر ة

للمــدعي بالحقــوق المدنيــة ( مــن القــانون ســالف الــذكر علــ  أن: "133)ة ونصــ  المــاد -   221
  ن  لأ   أو                          قامــة الــدعوى لانتفــاء التهمــة      وجــه لإ النيابــة العامــة بأن لا اســتئناف القــرار الصــادر مــن

 .كافية لأن الادلة عل  المتهم غم عليها القانون أو يعاق           الواقعة لا
يحصل الاسـتئناف ( من القانون سالف الذكر عل  أن: "134)ة المادة كما نص  الماد -   222

( مــن هـــذا القـــانون بتقريــر في القلـــم الجزا ـــي، ويكـــون 133و) (132المنصــوص عليـــه في المـــادتين )
( وعشـرة أيام في 132) ساعة في الحالة المنصوص عليها في المادة وعشرين  ع             الاستئناف أربميعاد 

 يبـدأ الميعـاد مـن تاريـخ صـدور القـرار بالنسـبة إو النيابـة( و 133في المـادة ) الحالة المنصوص عليها
 .الخصوم العامة ومن تاريخ إعلان الأمر بالنسبة لباقي

يحــدد للمســتأنف في الــذكر علــ  أن: " ( مــن القــانون ســالف135)ة المــادة نصــ  المــادو  -   223
ويكـون هـذا التـاريخ في خـلال ثلاثـة أيام، وتكلـف النيابـة العامـة  تقرير الاستئناف تاريـخ الجلسـة،

 بالحضـور في الجلسـة الـع حـددت وترسـل النيابـة العامـة الاوراق فـورا إو القلـم الخصـوم الآخـرين
 الجزا ي".
تنظـــر  كمـــة لقـــانون ســـالف الـــذكر علـــ  أن: "( مـــن مـــن ا136)ة المـــادة نصـــ  المـــادو  -   224

والقرارات المشار إليها في هذا الباب في غـم علانيـة، ولهـا  الاستئناف في طلبات استئناف الأوامر
 .ذلك في غم مقر المحكمة كلما اقتض  الحال المعينة انعقادها أو أن تنظرها في غم الأيام

تصــدر  كمــة ن ســالف الــذكر علــ  أن: "( مــن مــن القــانو 134)ة المــادة نصــ  المــادو  -   225
وجــه لاقامــة الــدعوى بعــد الاطــلان علــ  الأوراق  بأن لا الاســتئناف قراراتهــا في الطعــن في الأمــر
طلبهــا مــن الخصــوم، ولهــا أن تجــري مــا تــرى لزومــه للفصــل في  وسمــان الإيضــاحات الــع تــرى لــزوم
النيابـــة  لــذلك أحـــد أعضـــا ها أوأن تنـــدب  تحقيقـــات تكميليـــة أو الاســتئناف المرفـــون امامهـــا مــن

وجه لإقامـة الـدعوى أن تعيـدها إو النيابـة الا الاستئنافية عند إلغاء الأمر  وعل  المحكمة ،العامة
إو  وذلـك لإحالتهـا بقـرار مسـب  مبينـا فيـه الجر ـة وأركامـا ونـس القـانون المنطبـق عليهـا، العامـة
ادرة مـن  كمـة الإسـتئناف في جميـع الأحـوال غـم المختصة. وتكون القرارات الص الجزا ية المحكمة
 .  ن"    للطع      قابلة
لمحكمة الاستئناف عنـد ( من القانون سالف الذكر عل  أن: "134)ة المادة نص  الماد -   226

الأمر الصادر بالإفراج عن المتهم المحبوس احتياطيا أن تأمر جد حبسـه  نظر الاستئناف المرفون عن
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في الاســتئناف خــلال ثلاثــة أيام مــن تاريــخ التقريــر بــه وجــ  تنفيــذ الأمــر الصــادر  يفصــل وإذا م
 . لأ الأ"    فور        بالإفراج
ســبق ان  ــ                                                    يتعلــق بتــدري  المــو فين في  ــال معالجــة حــالات التعــذي  فانــه          أمــا فيمــا -   227

 الاشارة اليها في التعليق عل  المواد السابقة.
( مــن قــانون العقــوبات الاتحــادي علــ  أنــه 255بالنســبة لحمايــة الشــهود، نصــ  المــادة ) -   228
ـــة الشـــاهد "يعفـــ   ـــه  -إذا قـــال الحقيقـــة  -الـــذي يحتمـــل أن يتعـــرض                   مـــن العقوب لضـــرر فـــاحو ل

فروعـه  أحـد اصـوله أو يعرض لهذا الضـرر الفـاحو زوجـه ولـو طالقـا أو شرفه أو مساس بحريته أو
 اصهاره من الدرجات ذاتها. اخواته أو اخوته أو أو

  (  94       الم د  )  
        التةةلمق  

يحق لكل من يعتقد أن ضررا ما لحقه به ويشمل أيضا من تعرض للتعذي  وأسرته وفقـا  -   229
لقــوانين دولــة الامـــارات العربيــة المتحـــدة أن يرفعــوا دعــاوى بطلـــ  التعــويض أمـــام المحــاكم الوطنيـــة 

 حس  ما هو وارد من أحكام التعويض في قانون المعاملات المدنية.
المـادة مـن قـانون الاجـراءات المدنيـة علـ  أنـه: "اـوز رفـع الـدعوى المدنيـة كـذلك نصـ   -   230

مهما بلغـ  قيمتهـا بتعـويض الضـرر الناشـ  مـن الجر ـة أمـام المحكمـة الجزا يـة لنظرهـا مـع الـدعوى 
."  الجزا ية وذلك بعد سداد الرسوم المقررة قانونالأ

ة للســلطات المختصــة بالاســتيلاء كمــا أجــازت المــادة الرابعــة مــن قــانون الأحكــام العرفيــ -   231
شـــركة أو ـــل أوعقـــار أومنقـــول مـــع مراعـــاة حفـــح حـــق  مؤسســـة أو المؤقـــ  علـــ  أيـــة منشـــأة أو
 مالكيها في تعويض عادل.

ينــزن مــن أحــد  مــن الدســتور بأن الملكيــة الخاصــة مصــونة ولا 21كــذلك نصــ  المــادة  -   232
مقابـــل تعـــويض  وفقـــالأ لأحكـــام القـــانون وفيفي الأحـــوال الـــع تســـتلزمها المنفعـــة العامـــة  ملكـــه إلا
 عادل.
تقــدق الرعايــة والــدعم بالــذكر بأن إدارة مراكــز الــدعم الاجتمــاعي تقــوم ب            وتجــدر الإشــارة  -   233

النفسي والاجتماعي لضحايا العنف والجر ة، خاصة من النساء والأطفال وكبار السن في مختلف 
حمـايتهم مـن الإسـاءة والتسـلط وتنظـيم الرعايـة  القضايا والحوادث الع تتطل  ذلك، والعمل علـ 

يتوو قسـم دعـم الضـحايا والإيـواء بتقـدق الـدعم النفسـي والمعنـوي لضـحايا العنـف ، و اللاحقة لهم
المنــزي وبصــفه خاصــة النســاء والأطفــال بالتنســيق مــع الجهــات المهنيــة الأخــرى، وتوعيــة العــاملين 

ايا الجر ـة والعنـف المنـزي واقـتراح خطـط وبـرامل وهاز الشرطة لتحسين أسالي  التعامل مـع ضـح
 تدري  وتأهيل الضحايا.
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  (  95       الم د  )  
        التةةلمق  

( مــن قــانون العقــوبات: "يعاقـ  بالســجن المؤقــ  كــل مو ــف عــام 242نصـ  المــادة ) -   234
 خبـم لحملـه شـاهد أو بوساطة غمه مع مـتهم أو التهديد بنفسه أو القوة أو التعذي  أو استعمل
 الأمور". لكتمان أمر من معلومات في شأما أو عل  الإدلاء بأقوال أو الاعتراف ور ة أوعل  

  (  96       الم د  )  
        التةةلمق  

سبق وأن    الاشارة عند التعقي  عل  المادة الأوو من الاتفاقيـة إو أن دسـتور دولـة  -   235
معامله حاطـة بالكرامـة وإن  الامارات العربية المتحدة قد حظر التعذي  بكافة أنواعه وصوره وأي

( من دستور دولة الامارات العربية المتحدة عل  26ترق لمستوى التعذي  حيا نص  المادة ) م
حجـزه  تفتيشـه أو ولااـوز القـبض علـ  أحـد أو، أن: "الحرية الشخصية مكفولـة لجميـع المـواطنين

 المعاملة الحاطة بالكرامة. أويعرض أي إنسان للتعذي   ولا وفق أحكام القانون. حبسه إلا أو
         المؤقــــ  كــــل ( مــــن قــــانون العقــــوبات: "يعاقــــ  بالســــجن 242كــــذلك نصــــ  المــــادة ) -   236

     شــاهد                       بوســاطة غــمه مــع مــتهم أو                 التهديــد بنفســه أو         القــوة أو           التعــذي  أو                 مو ــف عــام اســتعمل
لكتمــان  أومعلومــات في شــأما  بأقــوال أو          علــ  الإدلاء                    علــ  الاعــتراف ور ــة أو          خبــم لحملــه   أو

 الأمور". أمر من
   مـن    (   242                                             ( من قانون العقوبات: "مع عدم الاخلال بحكم المـادة )   259 )          نص  المادة  -   237

    عــرض             التهديــد، أو                                                   يعاقــ  بالحــبس بالغرامــة كــل مــن اســتعمل التعــذي  أوالقــوة أو             هــذا القــانون
     لأمــور                   علــ  كتمــان أمــر مــن ا                          وعــدا بشــيء مــن ذلــك لحمــل آخــر                  مزيــة مــن أي نــون أو        عطيــة أو

         قضا ية".                               معلومات غم صحيحة أمام أية جهة               الإدلاء بأقوال أو   أو
مـــن قـــانون العقـــوبات علـــ  أن: "يعاقـــ  بالســـجن المؤقـــ  مـــن  (344نصـــ  المـــادة )و  -   238

     ســواء حرمــه مــن حريتــه بأيــة وســيلة بغــم وجــه قــانوني،  حجــزه أو خطــف شخصــا أوقــبض عليــه أو
   ة:                                لعقوبة السجن المؤبد في الأحوال الآتي                   بوساطة غمه، وتكون ا         بنفسه أو          أكان ذلك
                  التكليـف لدمـة عامـة                 ادعاء القيام أو                             حصل الفعل بانتحال صفة عامة أو     إذا  ‘ 1 ‘

 .     كاذبة               الاتصال بصفة   أو
      بالقتــل          التهديــد                 اســتعمال القــوة أو   ه   صــحب                               إذا ارتكــ  الفعــل بطريــق الحيلــة أو  ‘ 2 ‘

       نفسية.                     أعمال تعذي  بدنية أو              بالأذى الجسيم أو   أو
                 من شخس يحمل سلاحا.              شخصين فأكثر أو                  اذا وقع الفعل من  ‘ 3 ‘
 الحرمان من الحرية عل  شهر. الحجز أو القبض أو إذا زادت مدة الخطف أو ‘4 ‘
 .معتوها  نونا أو حدثا أو إذا كان املا عليه أنث  أو ‘5 ‘
اغتصــــاب امــــلا عليـــــه  الانتقــــام أو إذا كــــان الغــــرض مــــن الفعــــل الكســـــ  أو ‘6 ‘

 حمله عل  ارتكاب جر ة. إلحاق أذى به أو عتداء عل  عرضه أوأوالا
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 بســـــب  ذلـــــك علـــــ  مو ـــــف عـــــام أثنـــــاء تأديتـــــه و يفتـــــه أو إذا وقـــــع الفعـــــل ‘7 ‘
السجن المؤبد  عليه كان  العقوبة الإعدام أو وإذا أفض  الفعل إو موت املا

جر ـة كـل مـن توسـط في ارتكـاب أيـة  ويعاق  بالعقوبة المقررة للفاعل الأصلي
شخصـا مخطوفـا         مـن أخفـ            وكـذلك كـل       المـادة،من الجرا م المشار إليها في هذه 

 مع علمه بذلك.
ومــن الجــدير بالــذكر بأنــه قــد نظمــ  وزارة الداخليــة الجــزاءات التأديبيــة الــع تتخــذ بحــق  -   239

الاشـارة نزلاء المؤسسات العقابية والاصلاحية والع وردت بدليل العاملين بحقوق النزلاء الـذي تم 
 ( من هذا التقرير، ومن هذه الجزاءات ما يلي:11اليه في المادة )

 .الانذار        
 لأ يومالأ    30        تزيد عن                                                    الحرمان من كل او بعض الامتيازات المقررة للمسجون لمدة لا    .  
 ايام.   7        تزيد عن                    الخصم من الاجر لمدة لا     
 ايام.   7        تزيد عن                     الحجز الانفرادي لمدة لا     
 اذا كــان  كــوم      اشــهر    6        تزيــد عــن                                     تنزيــل المســجون درجــة اقــل مــن فئتــه مــدة لا             

                              تزيــد عــن ســنه اذا كــان  كــوم عليــه                                 عليــه بالحــبس او الســجن الموقــ  ومــدة لا
             بالسجن الموبد.

    
 


